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Tagesordnung 

 
Konzept der praxisintegrierten Ausbildung, Praktikant*innen und FSJler*innen 
 
Mitteilungstext 

 
Die Stadt Hennef legt großen Wert auf die Ausbildung und Förderung potentieller Fachkräfte für 
die Kindertageseinrichtungen.  
Dies lässt sich an der Entwicklung der Stellenbesetzung erkennen: 
 
2017 – 1 PIA Erzieher*in 
2018 -- 2 PIA Erzieher*in 
2019 – 6 PIA Erzieher*in 
2020 – 3 PIA Erzieher*in 3 PIA Kinderpfleger*in 
2021 – 4 PIA Erzieher*in 2 Anerkennungsjahr 
2022 – 3 PIA Erzieher*in 1 Anerkennungsjahr 
2023 – geplant 10 Stellen PIA Erzieher*in; 2 Stellen Anerkennungsjahr; 2 Stellen PIA 
            Kinderpfleger*in 
 
Es hat in diesem Jahr eine Abfrage nach den Kapazitäten in den städtischen 
Kindertageseinrichtungen stattgefunden, wie viele Auszubildende sie begleiten können. 
Auszubildende müssen fachlich gut begleitet werden, um eine sichere pädagogische Fachkraft 
zu werden. Eine Übernahme der Auszubildenden wird angestrebt. In diesem Sommer 2023 
werden alle Auszubildenden, die ihre Ausbildung beenden, übernommen.  
 
Auszubildende werden durch die Ausschreibungen, die Instagram-Reels und Berufsmessen auf 
die Stadt Hennef als Träger aufmerksam.  
 
Für das Ausbildungsjahr 2023 haben sich 20 Personen auf die PIA-Erzieher*innen Ausbildung, 
vier Personen auf das Anerkennungsjahr und vier Personen auf die PIA-Kinderpfleger*innen 
Ausbildung beworben. 
Darüber hinaus muss die Verwaltung keine weiteren Maßnahmen treffen, um die Ausbildung 
attraktiver zu gestalten.  
Alle 13 Kindertageseinrichtungen geben Praktikant*innen die Möglichkeit, Erfahrungen im 
Bereich der Kita zu sammeln. Das Angebot der Kitas ist sehr umfänglich. Zu beliebten 



Zeitpunkten finden mehrere Praktika gleichzeitig in einer Kindertageseinrichtung statt. Auch 
Praktikant*innen müssen, besonders in der aktuellen Personalsituation, die Möglichkeit haben, 
angeleitet zu werden. Die Kapazitäten bestimmen die Einrichtungen.  
Ein Praktikum in der Kindertageseinrichtung ist für Schüler*innen sehr beliebt. Es ist ein allseits 
bekanntes Arbeitsfeld, das nicht beworben werden muss. Die Kapazitäten sind mehr als 
ausgeschöpft. 
 
Seit Sommer 2022 sind zwei BFD’ler*innen in zwei verschiedenen Kindertageseinrichtungen 
tätig. Es konnten bereits sehr gute Erfahrungen mit diesem Konzept gesammelt werden. Eine 
der beiden wird ihre Ausbildung im Sommer 2023 in ihrer Praxisstelle beginnen.  
Das Modell der BFD’ler*innen ist somit erfolgreich und wird weitergeführt.  
 
 
 
 
Hennef (Sieg), den 20.04.2023 
Im Auftrag 
 
 
 
Martin Schild 
Stellv. Amtsleitung 
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