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Tagesordnung

Erstattung von Elternbeitragen bei stark eingeschranktem Betreuungsangebot

Beschlussvorschlag

Sofern ein Trager den Betrieb einer Kindertageseinrichtung im Stadtgebiet Hennef, aufgrund
von extremen Personalvakanzen (= Notbetrieb; Unterschreitung Mindestwert zur
Personalbemessung)

- an zwei Tagen (oder mehr) in einer Kalenderwoche einstellen muss und diese
Malinahme
- auf mehr als einen Monat ausgerichtet ist

werden fir den Zeitraum der (Teil-)SchlieBung keine Elternbeitrage erhoben.

Voraussetzung ist die Vorlage der Meldung gem. §47 SGB VI, welche mit den
aufsichtsfuhrenden Behdrden abzustimmen ist. Diese beinhaltet auch eine Perspektivklarung
der MalRnahme (moglichst nicht langer als drei Monate) einschliellich eines Nachweises zur
Bemuhungen der Fachkraftgewinnung (insbesondere bei einem Zeitraum von mehr als drei
Monaten).

Diese MalRnahme tritt rickwirkend, zum 01.01.2023 in Kraft und soll zum 31.07.2023 (Ende des
Kita-Jahres) durch die Verwaltung evaluiert werden. Sollte sich die Personalsituation nicht
stabilisieren, ist die MaRnahme in die Satzung der Stadt Hennef zur Erhebung von
Elternbeitragen flr die Tagesbetreuung zu tberflhren.

Begriindung

Insbesondere bedingt durch den Fachkraftemangel aber auch als (psychosoziale)
Belastungsfolgen  der  Corona-Pandemie ist die  Personalsituation in  vielen
Kindertageseinrichtungen - unabhangig davon, welcher Trager sie betreibt - aullerst
angespannt. Die Zahl der Anzeigen gemall § 47 SGB VI, zu Notbetrieben in
Kindertageseinrichtung nimmt massiv zu. Die Trager von Kindertageseinrichtungen sind mehr



und mehr gezwungen, Konzepte zu entwickeln, um die gesetzlich festgelegten
Personalschlissel fur die Betreuung der Kinder bei Personalausfallen oder vakanten Stellen
erfullen kdnnen. Je nach (noch) verfigbaren Personal greifen dabei verschiedene Phasen eines
Notkonzeptes (verkirzte Offnungszeiten — reduzierte Anzahl der zu betreuenden Kinder —
Teilschlieung — Schliel3ung).

Diese potentiellen Einschrankungen missen auch noch unter dem Gesichtspunkt der
Belastungen, die Familien aufgrund der Corona-Pandemie hinnehmen mussten, betrachtet
werden. Bereits durch die pandemischen Phasen waren viele Familie gezwungen, individuelle
Lésungen zu entwickeln, um die Betreuungsausfalle zu kompensieren. Daruber hinaus stehen
Eltern (zunehmend) unter wirtschaftlichen Druck — auch aufgrund der inflationsbedingten
Mehrbelastung.

Far Eltern ist es daher kaum nachvollziehbar, warum sie Elternbeitrage im vollen Umfang
bezahlen missen, wenn die Betreuungsleistung eingeschrankt oder gar nicht mehr erbracht
wird. Es entsteht ein wachsendes Missverhaltnis zwischen dem  subjektiven
Ungerechtigkeitsempfinden der Eltern und den rechtlichen Rahmenbedingungen, unter denen
Elternbeitrage zu entrichten sind.

Entsprechend des Landesgesetztes (KiBiz) und der Satzung der Stadt Hennef zur Erhebung
von Elternbeitrdgen flr die Tagesbetreuung von Kindern (Elternbeitragssatzung) besteht
namlich keine Erstattungspflicht. Die Satzung besagt unter anderem:

Bei vortbergehenden Unterbrechungen oder Einschrankung der Betreuung, die vom Trager
einer Kindertageseinrichtung bzw. der Offenen Ganztagsschule nicht zu vertreten sind,
insbesondere durch Betriebsstérungen, Naturereignisse und ahnliche Ereignisse haben die
Beitragspflichtigen gem. Satzung keinen Anspruch auf eine Beitragsminderung oder -erstattung.
Ausgenommen sind ArbeitskampfmalRnahmen, die Gber den 10. Streiktag hinaus andauern,
soweit stadtische Einrichtungen betroffen sind (Ziffer 4.7.3 Elternbeitragssatzung).

Das Verstdndnis der Sorgeberechtigten sowohl gegentiber den Tragern von
Kindertageseinrichtungen als auch insbesondere gegenuber dem padagogischen Personal in
den Einrichtungen schwindet merklich. Es ist eine deutliche Verschlechterung des
Kommunikationsklimas feststellbar. Fur das Kita-Personal stellt dieses Negativklima einen
Anstieg der Belastung da, was wiederum zu Personalausfallen fihrt.

Um die Belastungssituation abzumildern, soll daher die Mdglichkeit eingerdumt werden,
Elternbeitrdge entsprechend des Beschlussvorschlages zu erstatten.

Diese Regelungen werden den stadtischen Haushalt 2023 belasten. Der Umfang kann jedoch
nicht eingeschatzt werden, da die relevanten Betreuungseinschrankungen nicht vorhersehbar
sind. Grundsatzlich kann jedoch die Aussage getroffen werden, dass potentiell 37 Prozent der
Sorgeberechtigten von der Regelung profitieren kénnen, da fur sie keine Beitragsfreiheit
(Zuordnung zu den Einkommensgruppen 1 bis 4 bzw. entsprechend § 50 KiBiz) besteht.

Der Fachkraftemangel lasst sich nicht alleine auf Ebene der Stadt Hennef beheben. Allein in
NRW fehlen einer Studie der Bertelsmann-Stiftung zufolge rund 24.000 Fachkrafte in den
Kindertageseinrichtungen. Die Verwaltung hat als grofter Kita-Trager der Stadt Hennef
MaRnahmen ergriffen, die Personalkapazitaten (derzeit sind rund 78% der Stellen besetzt) in
den Einrichtungen wieder zu erhéhen. So wurde eine breit gefacherte Werbekampagne zur
Personalgewinnung in sozialen und klassischen Medien gestartet, um gezielt und kreativ neue
Fachkrafte anzusprechen, angefangen bei Videos in sozialen Netzwerken Uber StraRenbanner
bis hin zu Werbung auf Bussen, mit der die stadtischen Kitas und das Trager-Leitbild ,DAS
BESONDERE ENTDECKEN UND STARKEN! GUT AUFWACHSEN IN HENNEF* vorgestellt
werden. Die Personalabteilung bildet sich zum Thema Recruiting weiter und erhalt zusatzliche
personelle Kapazitdten, um durch Recruiting-MalRnahmen gezielt Fachkrafte werben zu
kdénnen.



Der Einstellungsprozess fur Fach- und Erganzungskrafte wurde zudem vereinfacht und
beschleunigt, so dass - trotz aller Verfahrensvorgaben - Bewerberinnen und Bewerber ohne
Wartezeiten nach Hospitation und Vorstellungsgesprach unmittelbar eingestellt werden koénnen.
Zudem besteht bereits Idnger eine Dauerausschreibung flr sozialpddagogische Fachkrafte.
Auch die Ausbildung neuer Fachkrafte lasst sich die Stadt einiges kosten. So wurde die
Praxisintegrierte Ausbildung (PiA) fur Erzieher*innen in Abhangigkeit verfluigbarer Schulplatze
ausgebaut, mit Ubernahme in ein Beschaftigungsverhaltnis nach Abschluss der Ausbildung.
Eine bedarfsgerechte Ausbildung wird angestrebt, allerdings fehlen dazu aktuell Schulplatze.
Alltagshelferinnen werden in Hennef, trotz fehlender Finanzierungszusage des Landes, Uber
den Juli hinaus dauerhaft eingestellt, um das System zu entlasten.

Hennef (Sieg), den 08.02.2023

Mario Dahm
Blrgermeister
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