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Sitzung des Ausschusses für Personal und Gleichstellung am 23.05.2022 

Ubersicht über die gefassten Beschlüsse 

TOP Beratungsgegenstand 

Öffentliche Sitzung 

Geschäftsordnungsbeschluss 

1 Beschlussvorlagen 

1.1 Anpassung des amtlichen Stellenplans 2022 

1.2 Bericht zum Gleichstellungsplan 2018 

2 Anfragen 

Mitteilungen 

Nicht offentliche Sitzung 

(4 Beschlussvorlagen 

4.1 Anpassung des Stellenplans 2022  

4.2 Neubesetzung der Leitung des Amtes 63 (Bauordnung und Untere 
Denkmalbehörde) 

4- 
4.3 Neubesetzung der Stelle "Fachbereichsleiter/Fachbereichsleiterin 

(m/w/d)" im Fachbereich Stadtentwicklung, Liegenschaften 
4.4 tPersonalbedarfsprüfung für ausgesuchte Organisationseinheiten -

Angebot der KGSt vom 04.05.2022 - Untersuchung der Zentralen 
Gebäudewirtschaft 
Personalbedarfsprüfung für ausgesuchte Organisationseinheiten - 

j_Vorstellung des Stadtordnungsdienstes 

1
4.6 Personalprüfung für ausgesuchte Organisationseinheiten — Perso-

nalbedarf und Personalkosten im Bereich Klimaschutz und Klima-
1.folgeappassung 

4.7 Personalprüfung für ausgesuchte Organisationseinheiten — Perso-
nalbedarf und Personalkosten im Bereich des InHK Blankenberg 

5 Anfragen 

6 Mitteilungen 
1 
6.1 Sachstand Dienstfahrradleasing 

6.2 Sachstand Personalentwicklung 

6.3 Personalgewinnung, Recruiting - Projekt "Optimierung von Stellen-
_ lausschreibungen" 

r4.5 

Beschluss 
Nr. 

30 

31 

32 

33 

34 

35 

36 

37 

38 

39 
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Niederschrift 

Vorbemerkungen 

Beginn: 17:00 Uhr 

Ende: 19:04 Uhr 

Ort: Meys-Fabrik, Beethovenstraße 21, 53773 Hennef 

Einladungsdatum: 12.05.2022 

Nachtragsdatum: 18.05.2022 

Vorsitzende/r: Sören Schilling 

Schriftführer/in: Anja Kunze 

Anwesenheitsliste:  

Vorsitzende/r 
Schilling, Sören CDU 
stellv. Vorsitzende/r 
Sass, Jennifer Bündnis 90 / Die Grünen 

Ratsmitglieder 
Akstinat, Dorothee SPD 
Dohlen, Gerhard CDU 
Jung, Ralf SPD 
Kania, Markus CDU 
Laier, Iris Bündnis 90 / Die Grünen 

Lemke, Karin SPD 
Löffel, Simone SPD 
Marx, Michael FDP 
Meyer, Hanna Nora SPD 
Mikolajczak, Dirk CDU 
Schönenborn, Dirk Die Unabhängigen 
Stahn, Astrid Die Fraktion 
sachkundige Bürger/innen  
Böhmer, Elmar, Dr. FDP 
Hauf, Reinhard, Dr. CDU 
Kremer, Michael CDU 
Nickolaus, Michael CDU 
Steffens, Uwe CDU 
Törkel, Ursula SPD 
stellv. Ratsmitglied  
Ecke, Matthias Bündnis 90 / Die Grünen Vertretung Gockel, Kay- 
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Henning 
Herchenbach-Herweg, Veronika SPD Vertretung Diekamnn, Hans 

Jürgen 
Keuenhof, Elisabeth CDU Vertretung Kugland, Uta 

Von der Verwaltung waren anwesend:  

Barth, Klaus, Vorstand AöR 
Breuer, Jochen, Leiter Amt 32 
Duckwitz, Lutz, Leiter Abteilung 340 
Dückert, Maria Denis, Leiterin Bereich 111/2.2 
Frohnert, Angelika, Vorsitzende Personalrat Stadt Hennef 
Kuhn, Anja, Gleichstellungsbeauftragte Stadt Hennef 
Stragierowicz, Jörg, stellv. Vorsitzender Personalrat Stadt Hennef 
Walter, Michael, Erster Beigeordneter 

Gäste:  

keine 
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TOP Beratungsgegenstand Beschluss 
Nr. 

Öffentliche Sitzung 

Geschäftsordnungsbeschluss 30 

Der Ausschussvorsitzende Herr Schilling begrüßte die Ausschussmitglieder und 
stellte die form- und fristgerechte Einladung fest. 

Änderungen zur Tagesordnung gab es nicht. 

Abstimmungsergebnis: einstimmig 

1 Beschlussvorlagen 

1.1 Anpassung des amtlichen Stellenplans 2022 31 

Der Ausschuss für Personal und Gleichstellung empfiehlt dem Rat der Stadt Hen-
nef (Sieg), die Änderungen zum Stellenplan 2022 gemäß dieser Verwaltungsvor-
lage zu beschließen. 

Abstimmungsergebnis: einstimmig 

1.2 Bericht zum Gleichstellungsplan 2018 32 

Die Gleichstellungsbeauftragte der Stadt Hennef, Frau Anja Kuhn, berichtet über 
den abgelaufenen Zeitraum vom 01.01.2018 bis 31.12.2021. 

Seitens des Ausschusses wurden vielfältige, mündliche Nachfragen zum Bericht 
zum Gleichstellungsplan 2018 gestellt, die durch die Gleichstellungsbeauftragte 
und den Ersten Beigeordneten beantwortet wurden. 

Der Ausschussvorsitzende bitte um Vorlage eines Zwischenberichtes zum Stand 
der Umsetzung der Maßnahmen aus dem aktuellen Gleichstellungsplan als Mittei-
lung in einem Ausschuss Anfang 2023. 

Der Ausschuss für Personal und Gleichstellung nahm sodann den Bericht zum 
Gleichstellungsplan 2018 gemäß dieser Verwaltungsvorlage zur Kenntnis und 
beschloss einstimmig, dem Rat der Stadt Hennef zu empfehlen, den Bericht zum 
Gleichstellungsplan 2018 gemäß dieser Verwaltungsvorlage zur Kenntnis zu 
nehmen. 

Abstimmungsergebnis: einstimmig 

2 Anfragen 

Keine 

5 



Sitzung des Ausschusses für Personal und Gleichstellung am 23.05.2022 

3 Mitteilungen  

Keine 
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