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DER BURGERMEISTER

Beschlussvorlage

Amt: Zentrale Steuerung und Service TOP:
Vorl.Nr.: V/2022/3506 Anlage Nr.:
Datum: 08.06.2022

Gremium Sitzung am Offentlich / nicht 6ffentlich
Ausschuss fur Personal und 20.06.2022 offentlich

Gleichstellung

Rat 20.06.2022 offentlich

Tagesordnung

Zweite Anpassung des amtlichen Stellenplans 2022

Beschlussvorschlag

Der Ausschuss fur Personal und Gleichstellung empfiehlt dem Rat der Stadt Hennef (Sieg), die
Anderungen zum Stellenplan 2022 gemal dieser Verwaltungsvorlage zu beschliefl3en.

Begriindung

Ergénzend zum Beschluss des Ausschusses fur Personal und Gleichstellung vom 23.05.2022
zur Anpassung des amtlichen Stellenplans 2022 aufgrund der Neubewertung von Stellen und
der Neueinrichtung einer Stelle im Amt 65 (V/2022/3458) ist auRerdem die Neueinrichtung einer
Stelle im Amt 41 erforderlich.
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Basierend auf der Gesamtkonzeption des Integrierten Handlungskonzeptes (InHK) Stadt
Blankenberg hatte die Verwaltung bereits im Frihsommer 2020 die Stelle der Leitung der im
Amt fir Kultur, Offentlichkeitsarbeit und Ehrenamt neu einzurichtenden Abteilung Kultur- und
Heimathaus ,Ober dem Ufer” ausgeschrieben.

Im Zuge des Kommunalwahlkampfes wurde die Verwaltung aufgefordert, das
Ausschreibungsverfahren zu stoppen, bis sich der neu gewahlte Rat zum weiteren Fortgang
des InHK Stadt Blankenberg positioniert habe.

Nach der Kommunalwahl wurde ein Projektbeirat fur das InHK eingerichtet und nach mehreren
Sitzungen hat der Stadtrat die Fortsetzung des Projektes mit gro3er Mehrheit beschlossen.



Im Rahmen der Haushaltsplanberatungen fiir das Jahr 2022, mit dem erklarten Ziel, im Jahr
2025 aus der Haushaltssicherung entlassen zu werden, konnte die in Rede stehende Stelle
nicht mehr in den Personalhaushalt eingebracht werden.

Aufgrund der Zeitschiene hinsichtlich der Fertigstellung und Inbetriebnahme des Kultur- und
Heimathauses ,Ober dem Ufer“ in Stadt Blankenberg schien dies zunachst auch aus Sicht der
Fachverwaltung fir vertretbar.

Die Leitung der Abteilung Kultur- und Heimathaus ,Ober dem Ufer” geht Uber die Erstellung
einer Museumskonzeption fur das Kultur- und Heimathaus sowie die Planung und Durchflhrung
stadtgeschichtlicher Ausstellungen in dem Ensemble deutlich hinaus. Vielmehr soll die Leitung
der Abteilung quasi ,das Gesicht* des InHK Stadt Blankenberg vor Ort sein.

Nunmehr zeichnet sich jedoch ab, dass in Anbetracht der beginnenden Mauersanierung und
der Umsetzung erster MalBnahmen (z.B. Herrichtung Hangspielplatz) aus der
Gesamtkonzeption, die Prasenz der Verwaltung vor Ort, insbesondere mit Blick auf die
Kommunikation der MaRnahmen in die Bevdlkerung von Stadt Blankenberg, aber auch in die
breite Offentlichkeit, dringend notwendig wird. Mit dem vorhandenen Personalbestand der
Stadtverwaltung ist dies weder quantitativ noch qualitativ zu leisten.

Zwischenzeitlich hat sich auch der Fordergeber nach der Besetzung der Stelle erkundigt, da
zum 30.09.2022 der Antrag zur Férderung des Bauvorhabens des Kultur- und Heimathauses in
Stadt Blankenberg eingereicht werden muss.

In der Gesamtkonzeption des InHK Stadt Blankenberg spielt diese Personalie eine zentrale
Rolle. Daher schlagt die Verwaltung nunmehr die kurzfristige Ausschreibung der Stelle vor, um
den weiteren Fortgang des Projektes gegeniuber dem Foérdergeber nicht zu gefahrden. Vor
allem geht es aber um die Darstellung des InHK Stadt Blankenberg nach aufien. Viele
Teilprojekte stehen unabhangig von der Realisierung des Kultur- und Heimathauses bereits
heute an.

Im Verstandnis der Aufgaben und der Rolle der neuen Abteilungsleitung steht zunachst die
Identifikation mit dem Projekt und den Kerngedanken des InHK Stadt Blankenberg im
Vordergrund.

Sie sind der mafigebliche Schlissel und gleichzeitig die Klammer zum Kultur- und Heimathaus,
das einerseits der zentrale Anlaufpunkt in Stadt Blankenberg werden soll, gleichzeitig aber auch
eingebettet ist in die Gesamtphilosophie aus historischem Ortskern mit Burganlage, der
Kulturlandschaft und dem Tourismus.

In diesem Lichte sind dann die Konzeption des Hauses und seine Bedeutung zur Vermittlung all
dieser Themen zu erarbeiten. Schlieflich soll das Kultur- und Heimathaus ein Ort der
Begegnung und der Bildung fur die unterschiedlichsten Gruppierungen weit Uber die
Stadtgrenzen hinaus werden: fur die ortlichen Vereine in Stadt Blankenberg und in der Stadt
Hennef, fur die Kindertageseinrichtungen und Schulen, aber eben auch fir alle Menschen, die
sich fur die Geschichte und die Entwicklung von Stadt Blankenberg interessieren.

Nicht zuletzt sollen die bereits bestehenden musealen Einrichtungen im Turmmuseum und das
Weinbaumuseum in die Gesamtkonzeption eingebunden werden. Der Erfolg des
Gesamtprojektes hangt nicht zuletzt von der Schaffung und der Besetzung dieser neuen Stelle
ab, die fester Bestandteil der Gesamtkonzeption ist, aus den oben genannten Griinden bislang
jedoch noch nicht umgesetzt werden konnte. Eine Verschiebung der Stellenbesetzung in das
regulare Verfahren eines neuen Stellenplans zum kommenden Haushaltsjahr 2023 wiirde eine
Verzbégerung von mindestens einem Jahr bedeuten, was aus Sicht der Verwaltung vor dem
Hintergrund des Projektfortschritts nicht vertretbar ist.



Der amtliche Stellenplan 2022 muss daher geadndert werden. Der Entwurf ist als Anlage
beigefugt.

Mitzeichnung:

Name Paraphe

Hennef (Sieg), den 08.06.2022
In Vertretung

Michael Walter
Erster Beigeordneter

Anlagen
Entwurf amtlicher Stellenplan 2022
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