3. Thema Ziel Malnahme Zustandigkeit Zeitlicher
Rahmen
3.1. Personalplanung Abbau von Benachteiligung Ein Personalentwicklungskonzept wird erstellt. | Amt fur Zentrale | ab 2. HJ
und —entwicklung und Unterreprasentanz Steuerung und 2022
Service
3.2. Unterreprasentanz | Unterreprasentanzen werden Personelle Veranderungen werden statistisch | Amt fur Zentrale | ab sofort
abgebaut. erfasst und Unterreprasentanzen ermittelt, Steuerung und
ggf. ergeben sich weitere Handlungsbedarfe. Service
Dem Ausschuss fur Personal und
Gleichstellung werden die Veranderungen
jahrlich vorgestellt.
3.3. Stellenbesetzungs- | Auswahlverfahren sind Ein Leitfaden fir das Personalauswahl- und Amt fir Zentrale | bis 12/2022
verfahren geschlechtergerecht, Einstellungsverfahren wird entwickelt. Steuerung und
transparent und standardisiert. Service
Es finden Fuhrungskrafteschulungen statt.
Die Auswahlverfahren werden statistisch
erfasst und analysiert.
3.3.1. | Dienstliche Die Beurteilungen werden im Interne Beurteilungsrichtlinien werden Amt fur Zentrale | ab 2023
Beurteilung von gesetzlich vorgegebenen entwickelt. Steuerung und
Beamtinnen und Zeitraum erstellt. Service,
Beamten Fuhrungskréfte
3.3.2. | Anforderungsprofil | Anerkennung von Uberarbeitung der Ausschreibungstexte, Amt fur Zentrale | ab sofort
Familienengagement und Fuhrungskréafte Schulungen Steuerung und
Ehrenamt, Schaffung von Service,
Gendersensibilitat Fuhrungskréfte,
GLB
3.3.3. | Stellenausschreib- | Geschlechtergerechtigkeit, Ausschreibungspflicht, Transparenz und Art Amt flr Zentrale | ab sofort

ung

Diskriminierungsfreiheit,
Chancengleichheit

der Formulierung.

Gezielte Ansprache von Frauen in
unterreprasentierten Bereichen.
Teilzeitmoglichkeit, auch in
Fuhrungspositionen

Steuerung und
Service




3.3.4.

Vorstellungsgespra
che

Unterreprasentanz abbauen,
Chancengleichheit

In Bereichen in denen Frauen
unterreprasentiert sind, sind mindestens
ebenso viele Frauen wie Manner oder alle
Bewerberinnen zum Vorstellungsgesprach
einzuladen, wenn sie die geforderte
Qualifikation fur die Besetzung des
Arbeitsplatzes oder des zu Ubertragenen Amts
erfillen.

Die Auswahlkommission soll zur Halfte mit
Frauen besetzt werden. Ist dies aus
zwingenden Grunden nicht moglich, sind die
Griunde aktenkundig zu machen.

Unzuléssige Fragen dirfen nicht gestellt
werden. Ein Leitfaden liegt vor.

Amt fir Zentrale
Steuerung und
Service

ab sofort

3.4.

Ausbildung

Personalgewinnung,
Beseitigung von
Unterreprasentanz,
paritatische Stellenbesetzung,
Ausbildung in Teilzeit

Bei Ausbildungen bzw. Ubernahmen werden
Frauen in Bereichen mit Unterreprésentanz bei
gleicher Qualifikation bevorzugt berlcksichtigt.

PiA und duale Studium der sozialen Arbeit
werden angeboten. Manner sollen fur die
sozialen Berufe gewonnen werden.

Ausbildung in Teilzeit wird ermdglicht.

Amt flr Zentrale
Steuerung und
Service,
Fuhrungskréfte

ab sofort

3.5.

Praktika

Attraktivitat als Arbeitgeberin
steigern, Offentlichkeitsarbeit.

Auszubildende in jeweils
frauen- bzw.
manneruntypischen Berufen
werden gewonnen.

Ein Konzept fur Praktika wird entwickelt.

Berufsfelderkundungstages und diverse
Praktika werden angeboten.
Teilnahme am Girls” und Boys™ Day.

Amt fUr Zentrale
Steuerung und
Service, die
beteiligten
Fachbereiche
(Leitung,
Auszubildende
u.a.), GLB

ab 2. HJ
2022




3.6.

Fortbildungen,
betriebliche
Weiterbildungen

Gleichberechtigte Teilnahme
fir Frauen und Manner,
Personalférderung, Préavention

Ein Aus- und Fortbildungskonzept insbes. ein
internes Qualifikationsprogramm wird
erarbeitet.

Es werden Richtlinien zu Aus- und
Fortbildungen erarbeitet.

Es findet eine Bedarfsermittlung statt und es
wird Transparenz geschaffen, ob die Belange
von Frauen bericksichtigt werden.

Fuhrungskrafteschulungen und
Praventionsangebote werden geschaffen.

Fortbildungen werden auch in Teilzeit
angeboten.

Alle Mitarbeitenden, auch die Beurlaubten,
werden Uber Fortbildungsmdglichkeiten
informiert.

Amt fir Zentrale
Steuerung und
Service

ab 2. HJ
2022

3.7.

Beférderung und
Hohergruppierunge
n

Geschlechtergerechtigkeit bei
Beférderung und
Hohergruppierung

Damit Beférderungen und Hohergruppierungen
transparenten und nachvollziehbarer sind, wird
jedes ablaufende Jahr eine Ubersicht der
vorgenommenen Beférderungen erstellt, in
denen der maf3gebliche Grund der
Beférderung (H6herbewertung und
Beforderung der bisherigen Stelleninhaber*in
oder Versetzung auf eine freigewordene
Beforderungsstelle) und das Geschlecht der
Beforderten erkennbar ist.

Amt fUr Zentrale
Steuerung und
Service

ab sofort

3.8.

Durchlassigkeit von
Berufen

Berufsfelder, die fast
ausschlie3lich mit
Frauenbesetzt sind, werden
starker geférdert.

Gezielte interne Ausschreibung, um diesen
Personenkreis anzusprechen.

Amt fUr Zentrale
Steuerung und
Service,
Fuhrungskréfte

ab sofort




3.9. Betriebliches Gesundheitsférderung und - Ein Gesamtkonzept flr ein nachhaltiges Amt flr Zentrale | ab sofort
Gesundheits- erhaltung, betriebliches Gesundheitsmanagement zur Steuerung und
management Unterstitzung und Erhaltung der Gesundheit Service
(BGM) Reduzierung von Fehlzeiten wird entwickelt; Bedarfsermittlung.

durch Arbeitsunfahigkeit, Geschlechtsspezifische Merkmale von Frauen
und Manner werden bericksichtigt.
Zufriedenheit der
Beschaftigten erhéhen, Seminarangebote und spezielle Malihahmen
Fluktuation reduzieren. der Verhaltens- und Verhéltnispréavention sind
geschlechtsspezifisch zu entwickeln und
anzubieten.
Malnahmen fir altersgerechtes Arbeiten
werden erarbeitet.
Regelmalig wird ein ,Gesundheitstag” fir die
Mitarbeitenden mit verschiedenen
Praventionsmaflnahmen durchgefihrt.
3.10. | Altersgerechtes Quialifiziertes Personal wird Ein Konzept wird erarbeitet. Amt flr Zentrale | ab 2023
Arbeiten mdglichst lang und Steuerung und

leistungsféahig im Unternehmen | Die Mitarbeitenden werden tber bestehende Service
gehalten. Beschéftigte Angebote, z.B. die Mdglichkeiten und
erreichen mdoglichst gesund Auswirkungen der ATZ in verschiedenen
das Rentenalter. Arbeitsfeldern informiert.
Gewaéhrung von Altersteilzeit in
unterschiedlich ausgestalteten
Modellen.

3.11. | Fuhren in Teilzeit Forderung der Fuhrungspositionen kdnnen in Voll- oder Amt fur Zentrale | ab sofort
Teilzeitbeschaftigung von Teilzeit besetzt werden (statistische Steuerung und
Fuhrungskraften. Erfassung). Service

3.12. | Gremien Frauenquote von 40 % in Den Anteil von Frauen in Fihrungspositionen BM, ab sofort
wesentlichen Gremien. erhdhen, da die Besetzung der Gremien durch | Dezernenten,

die Funktion bestimmt ist. Fuhrungskréfte,

Paritatische Beteiligung von
Frauen an allen
verwaltungsinternen Gremien.

Amt far Zentrale
Steuerung und
Service




3.13. | Geschlechtergerechte Verwaltungskultur/ fairer Umgang

3.13.1 | Leistungs- Geschlechtergerechtigkeit Es finden geschlechtsspezifische interne Amt fur Zentrale | ab sofort
orientierte Auswertungen der Beurteilungsergebnisse Steuerung und
Bezahlung (LOB) statt. Teilzeitbeschaftigte Frauen erzielen Service,

ebenso wie vollzeitbeschaftigte Frauen gute Fahrungskrafte
Bewertungen.

3.13.2 | Geschlechter- Die sprachliche Die Einfuhrung einer einheitlichen, Amt flr Zentrale | ab sofort

gerechte Sprache | Gleichbehandlung wird bei geschlechtergerechten Sprache ist erfolgt. Steuerung und
allen schriftlichen Eine Dienstanweisung zur Service
Publikationen und Aussagen geschlechtergerechten Verwaltungssprache
der Verwaltung beachtet und wurde erarbeitet und gilt seit dem 14.6.2021.
umgesetzt. Die Dienstanweisung wird im Laufwerk
hinterlegt.
Die Malinahme wird fortgefiihrt.

3.13.3 | Schutz vor Standardisierte Verfahren, Ein Leitfaden fir Beschwerdeverfahren wird Amt fir Zentrale | ab 2. HJ
Mobbing, sexueller | Qualifikation, Pravention erarbeitet, der Ablauf wird konkretisiert und Steuerung und 2022
Belastigung und standardisiert. Hierdurch soll es ein Service,

Diskriminierung am einheitliches Vorgehen im Umgang mit Fuhrungs-krafte,
Arbeitsplatz Mobbing, sexueller Belastigung und Gleichstellungs-
Diskriminierung geben. beauftragte,
Die Beschaftigten werden informiert. Personalrat,
Die Dienstvereinbarung Konfliktbewaltigung Schwerbehinder
von 2005 wird Uberarbeitet und Seminare zur ten-vertretung,
Pravention angeboten. Jugend- u.
Es finden regelmafige Schulungen insbes. der | Auszubildenden
Fihrungskrafte und der Auszubildenden statt. | -vertretung
3.14. | Vereinbarkeit von Weiterentwickeln der Die notwendigen Rahmenbedingungen, die zur | Amt flr Zentrale | ab 2023

Beruf und Familie

Angebote.

Serviceangebote zur
Unterstutzung von Familien
werden geschaffen, z.B.
Vermittlungshilfen fur
Kinderbetreuung,

Flexibilisierung der Arbeitsorganisation
beitragen, sollen ausgebaut werden (u.a.
flexible Arbeitszeiten, flexible Arbeitsorte,
Teilzeit).

Dienstvereinbarungen werden erarbeitet, die
klare Regelungen definieren,
Rahmenbedingungen festlegen und die

Steuerung und
Service




Vereinbarkeit von
Beruf und Familie

Ferienangebote oder Notfélle

Familienfreundliche Strukturen
und Rahmenbedingungen
messen und vergleichbar
machen.

Beschaftigten und ihre Gesundheit schitzen
sollen.

Information und Beratung der Mitarbeitenden
und Fuhrungskréafte, vorbereitende Gesprache
mit den Leitungskréften zur Gestaltung der
dienstlichen Rahmenbedingungen, Arbeitszeit
und Aufgabenstellung werden gefuhrt.

Manner werden gezielt ansprechen, damit sie
mehr Sorgearbeit tbernehmen.

Fuhrungskrafte werden geschult und
sensibilisiert.

Teilnahme an der kostenfreien MalRnahme des
Bundesministeriums fur Familie, Senioren,
Frauen und Jugend ,Erfolgsfaktor Familie —
Fortschrittsindex der Vereinbarkeit".

Amt fir Zentrale
Steuerung und
Service

3.14.1 | Strukturierte Bindung, Weiterentwicklung Information und Beratung von Mitarbeitenden Amt flr Zentrale | ab 2023
Wiedereingliederun | und Motivation der u.a. Uber rechtliche Hinweise, Fortbildung, Steuerung und
g nach der Pflege- | Mitarbeitenden. Teilzeit; Austausch. Service,
und Familienphase Verlassliche Kommunikation und Strukturen, Gleichstellungs-
Informationen zu Entwicklungen, beauftragte
Stellenausschreibungen, Mitarbeitende werden
friihzeitig und intensiv eingebunden.
Einmal im Jahr findet ein Austauschtreffen
statt.
3.15. | Befragung der Erkenntnisgewinn, Beschaftigtenumfrage Amt fur Zentrale | ab 2023

Beschaftigten

ausgewogene Sichtweise um
Arbeitsbedingungen,
Arbeitszufriedenheit und
Anderungswiinsche zu
erkunden.

Steuerung und
Service




