Stellenplan 2022

Teil A: Beamte

Zahl der Stellen 2022

Zahl der tatsachlich

Wahlbeamte und Besoldungs- |. . davon aus-| Zahl der Vermerke
Laufbahngruppen gruppe insgesamt | mit Zulage gesondert” Stellen 2021 besetzten Stellen am
30.06.2021
KU KW
Blrgermeister B 6 1,00 1,00 1,00
Beigeordnete B2 2,00 2,00 2,00
Laufbahngruppe 2, 2. Einstiegsamt A 16 1,00 1,00 1,00
A 15 5,00 5,00 4,57
A 14 8,00 9,00 7,71
A 13 0,00 0,00 0,00
Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt A13 7,00 6,00 3,73
A12 9,50 9,50 7,90
A11 22,40 20,73 13,43
A 10 33,72 34,15 29,61
A9 3,00 4,00 2,48
Laufbahngruppe 1, 2. Einstiegsamt A9 2,00 2,31 2,04
A8 6,00 4,50 4,03
A7 3,00 2,00 2,00
A6 1,00 2,00 1,00
insgesamt 104,62 103,19 82,50

" Aussonderung nicht mehr erforderlich, da Stellenobergrenzenverordnung durch das Gesetz zur Starkung der Personalhoheit der Kommunen vom 24.03.2009 aufgehoben worden ist.




Stellenplan 2022

Teil B: Beschiftigte (1)

Entgeltgruppen TV6D

Zahl der Stellen

Zahl der Stellen

Zahl der tatsachlich
besetzten Stellen am

Vermerke

2022 2021 30.06.2021 KU KW

15 3,00 4,00 3,00 1,00-KU=
14 4,00 3,00 3,00
13 7,80 5,30 4,65
12 15,00 15,00 13,41
11 42,75 37,25 35,87
10 21,00 24,00 17,57
9c 21,31 13,66 12,87
9b 33,07 32,07 28,48
9a 34,32 34,82 27,46
8 20,03 18,03 14,97
7 61,96 59,43 53,94
6 69,27 63,92 57,71
5 35,65 38,04 37,16
4 25,18 25,46 23,17
3 9,82 9,82 6,73
2 2,01 2,01 2,01
1 5,92 5,92 5,71
N *) 2,00 2,00 2,00
S 18 2,00 2,00 1,92
S 17 4,00 4,00 2,82
S 16 0,00 0,00 0,00
S 15 11,00 10,00 9,40
S 14 19,50 15,50 12,50
S 13 11,00 11,90 9,56
S 12 8,35 7,85 5,67
S 11b 9,54 8,91 6,92
S 11a 0,00 0,00 0,00
S9 7,82 8,82 7,49
S 8b 14,59 12,59 10,59
S 8a 97,49 89,69 70,81
S7 0,00 0,00 0,00

*) Notfallsanitater/innen

**) Eingruppierung unter Beriicksichtigung der Empfehlung der Kommunalaufsicht
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Teil B: Beschiftigte ()

Entgeltgruppen TV6D

Zahl der Stellen

Zahl der Stellen

Zahl der tatsachlich
besetzten Stellen am

Vermerke

2022 2021
30.06.2020 U W
S4 3,87 3,87 3,64
S3 24,43 25,07 18,91
S2 0,00 0,00 0,00
P**) 8 0,50 0,50 0,50
insgesamt 628,18 594,43 509,94

**) Pflegeberufe




Stellenubersicht 2022

Teil A: Aufteilung nach der Gliederung - Beamte

Laufbahngruppe 2, Laufbahngruppe 2, Laufbahngruppe 1,
Wahlbeamte 2. Einstiegsamt 1. Einstiegsamt 2. Einstiegsamt

PB |Bezeichnung B 6 B2 A16 | A15 | A14 | A13 | A13 | A12 | A11 | A10 A9 A9 A8 AT A6
01 |Innere Verwaltung 0,81 1,90 1,00 | 2,00 | 6,00 - 4,00 | 5,00 | 10,03 | 9,00 1,00 | 2,00 | 4,00 2,00 -
02 |Sicherheit und Ordnung - - - 1,90 - - - 1,90 0,50 2,80 - - 2,00 - -
03 |Schultrageraufgaben - - - - 0,50 - 1,00 1,00 1,50 1,30 2,00 - - - -
04  |Kultur und Wissenschaft - - - - - - - - - 1,00 - - - - -
05 |Soziale Hilfen - - - 0,05 0,40 - 0,80 - 1,50 6,26 - - - - -
06 |Kinder-, Jugend- und Familienhilfe - - - - - - 1,00 1,50 3,00 | 11,61 - - - 1,00 1,00
08 |Sportférderung - - - . - - - - 1,47 - - - - - -
09 |Raumliche Planung, Geoinformation 0,19 0,10 - 1,00 - - 0,00 - 1,00 - - - - - -
10 |Bauen und Wohnen - - - - 0,10 - 0,20 - 2,40 0,55 - - - - -
11 |Ver- und Entsorgung - - - - - - - - - - - - - - -
12 |Verkehrsflachen und -anlagen - - - 0,05 - - - 0,10 - 0,20 - - - - -
13 [Natur- und Landschaftspflege - - - - 0,40 - - - 0,10 0,98 - - - - -
14 |Umweltschutz - - - - 0,60 - - - 0,90 0,02 - - - - -
16 |Allgemeine Finanzwirtschaft - - - - - - - - - - - - - - -

insgesamt 1,00 | 2,00 1,00 | 5,00 | 8,00 0,00 7,00 | 9,50 | 22,40 | 33,72 ] 3,00 | 2,00 | 6,00 3,00 1,00

104,62




Stellentibersicht 2022

Teil B: Aufteilung nach der Gliederung - Beschifti

gte (I

PB

Bezeichnung

15

14

13

12

11

10

9c

9b

9a

S 18

S 17

S 16

S15

S 14

S 13

S12

S 11b

01

Innere Verwaltung

2,00

4,00

3,50

10,00

26,57

15,80

15,18

19,08

15,94

9,61

42,31

63,60

16,09

22,65

9,39

2,01

0,40

1,00

1,00

0,77

02

Sicherheit und Ordnung

2,50

2,00

2,00

5,80

14,00

3,00

15,65

0,08

1,70

2,53

0,28

2,00

03

Schultrageraufgaben

1,00

1,00

11,55

04

Kultur und Wissenschaft

0,40

1,70

1,20

1,13

3,11

1,45

3,00

2,52

0,52

05

Soziale Hilfen

0,70

1,00

1,00

0,38

1,00

1,00

06

Kinder-, Jugend- u.
Familienhilfe

1,80

2,00

1,00

0,38

4,59

1,00

9,00

08

Sportférderung

0,10

1,35

1,00

0,38

09

Raumliche Planung,
Geoinformation

5,02

0,65

10

Bauen und Wohnen

2,00

5,41

1,00

4,00

11

Ver- und Entsorgung

12

Verkehrsflachen und
-anlagen

13

Natur- und Land-
schaftspflege

0,70

14

Umweltschutz

0,30

16

Allgemeine Finanzwirt-
schaft

insgesamt

3,00

4,00

7,80

15,00

42,75

21,00

21,31

33,07

34,32

20,03

61,96

69,27

35,65

25,18

9,82

2,01

5,92

2,00

2,00

4,00

0,00

11,00

19,50

11,00

8,35

9,54

")
**)

Notfallsanitater/innen
Pflegeberufe

628,18




Stellentibersicht 2022

Teil B: Aufteilung nach der Gliederung - Beschifti

gte (Il)

PB

Bezeichnung

S 11a

S9

S 8b

S 8a

S7

sS4

S3

S2

P*) 8

01

Innere Verwaltung

02

Sicherheit und Ordnung

03

Schultrageraufgaben

04

Kultur und Wissenschaft

05

Soziale Hilfen

1,00

2,15

06

Kinder-, Jugend- u.
Familienhilfe

96,49

0,87

08

Sportférderung

09

Rauml. Planung u. Ent-
wicklung, Geoinformat.

10

Bauen und Wohnen

11

Ver- und Entsorgung

12

Verkehrsflachen und
-anlagen

13

Natur- und Land-
schaftspflege

14

Umweltschutz

16

Allgemeine Finanzwirt-
schaft

insgesamt

0,00

7,82

14,59

97,49

0,00

3,87

24,43

0,00

0,50




Stellentibersicht 2022

Nachwuchskrifte und informatorisch beschiftigte Dienstkrafte

Bezeichnung Art der Vergltung

vorgesehen fir 2022

beschaftigt am 01.10.2021

Nichttechnischer Bereich

Sekretaranwarter/in Anwarterbezlige 2,00 2,00
Inspektoranwarter/in Anwarterbeziige 7,00 4,00
Verwaltungsfachangestellte/r Ausbildungsvergutung 8,00 8,00
Kaufmannischer und gewerblich-technischer Bereich
Fachinformatiker/in Ausbildungsvergitung 1,00 0,00
Fachangestelltglr fur.Medlen- und Ausbildungsvergiitung 0,00 0,00
Informationsdienste
Fachkraft fur Abwassertechnik Ausbildungsvergitung 0,00 1,00
Stralenwarter/in Ausbildungsvergutung 5,00 5,00
Sozialer Bereich
Praxisintegrierte Ausbildung (PIA) zur . .
Erzieherin / zum Erzieher Ausbildungsvergitung 11,00 12,00
Praxisintegrierte Ausbildung (PiA) zur . .
Kinderpflegerin / zum Kinderpfleger Ausbildungsvergltung 3,00 3,00
Bachelor of Arts - Soziale Arbeit Ausbildungsvergiitung 1,00 1,00
Praktika
Erzieher/innen im Annerkennungsjahr Praktikantenentgelt 4,00 3,00
Freiwilligendienste
Bundesfreiwilligendienst Taschengeld 7,00 5,00
Beurlaubungen
Elternzeit A 10 1,00 1,00
Elternzeit A8 1,00 1,00




Stellentibersicht 2022

Nachwuchskrifte und informatorisch beschiftigte Dienstkrafte

Beurlaubungen

Elternzeit E8 1,00 1,00
Elternzeit E6 2,00 2,00
Elternzeit S 8a 0,51 0,51
Rente auf Zeit E 9b 0,51 0,51
Rente auf Zeit E8 1,00 1,00
Rente auf Zeit E6 1,00 1,00
Rente auf Zeit E5 1,01 1,01
Gesamt 58,03 53,03




