Unser Team

Sven Riedel -Teamleitung-
Telefon 0151 51523926
E-Mail s.riedel@cjg-sta.de

Daniela Lips

Telefon 0151 6734 4036
Jasna Mangel-Budojevic
Telefon 0151 11077972

E-Mail umsteigen@cjg-sta.de

CJG St. Ansgar

Nina BUrvenich -Bereichsleitung-
Siebengebirgsweg 25 | 53773 Hennef
Telefon 02242 8899-16

Fax 02242 80711

E-Mail n.buervenich@cjg-sta.de

Wo sind wir zu finden?
Im Buro oder auf den StraBen und Platzen der
Regionen Windeck, Eitorf und Hennef

Anlaufstelle Herchen-Bahnhof
Stromberger Str. 26
51570 Windeck-Herchen

Offene Sprechstunde
Dienstag 10.00 bis 12.00 Uhr
Donnerstag 16.00 bis 18.00 Uhr

Anlaufstelle Hennef
Buro Streetwork Hennef
HumperdinckstraBe 22-26
53773 Hennef

Offene Sprechstunde
Montag 16.00 bis 18.00 Uhr
Mittwoch 10.00 bis 12.00 Uhr

Die Bahnhofe flr Bus- und Zugverkehr befinden sich
in unmittelbarer Nahe unserer Anlauf- und Kontakt-
stellen.
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Flexibel und mobil erreichbar Gber:
WhatsApp, Signal,

Facebook: @Umsteigen-U25
Instagram: @umsteigen.u25
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UMSTEIGEN Projekt U25
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UMSTEIGEN richtet sich an

¢ Jugendliche und junge Erwachsene unter 25
Jahren

* die noch keine schulische/berufliche Perspektive
entwickeln konnten

» oder noch keine Schul- und Berufsabschlisse vor-
weisen kénnen

* und keine Anbindung an Regelangebote der
Sozialleistungssysteme haben

UMSTEIGEN ist ein Projekt geférdert durch das
jobcenter rhein-sieg.

UMSTEIGEN bietet

* Eine angenehme Atmosphare in unseren Kontakt-
stellen mit der Méglichkeit, vertrauliche Gesprache
und Freizeitangebote wahrzunehmen.

* Gelegenheiten, sich einfach aufzuhalten, zu du-
schen (in Hennef) oder auch Wasche zu waschen
(in Herchen).

* Sozialpadagogische Fachkrafte, mit denen individu-
elle Unterstiitzungsangebote erarbeitet werden.

* Unterstltzung bei Behordenangelegenheiten ins-
besondere mit dem Jobcenter, um (wieder) Leistun-
gen erhalten zu kénnen.

* Es bestehen bei uns keine Verpflichtungen.

Aufgaben und Ziele

 Forderung der Veranderungsbereitschaft

* Orientierungshilfen in verschiedenen Lebens-
situationen (Ausbildung, Arbeit, Wohnen, Fami-
lie, Existenzsicherung, Gesundheitsfiihrsorge etc.)

* Erweiterung von Sozialkompetenzen
* Verbesserung der individuellen Lebensumstande

¢ aufsuchende Arbeit, Einzelfallberatung,
Gruppenangebote und Netzwerkarbeit

* Anbindung an das jobcenter rhein-sieg, die
Jugendbhilfe, Agentur flr Arbeit, weitere Unter-
stUtzungssysteme

* (Wieder-)Aufnahme Regelschule bzw. Umset-
zung der allgemeinen und weiterfiihrenden
Berufsschulpflicht

* Einzelfallhilfen, Gruppenangebote, Netzwerkarbeit

Wer ist CJG St. Ansgar?

CJG St. Ansgar ist eine Einrichtung der Kinder- und
Jugendbhilfe und schulischen Bildung. Wir bieten

ambulante, teilstationare und stationdre Hilfen so-
wie schulische und berufsvorbereitende Férderung
in unseren Forderschulen Sek. | und Berufskolleg
Unser Motto: Starken nutzen, Zukunft gestalten!




