
Hennef, 29.09.2021 

ndlichen Säfüßen 

Cnb 
Mario Dahm 
Bürgermeister 

Mit 

Sehr geehrte Damen und Herren, 

Hennef 
DER BÜRGERMEISTER 

mit der Bitte um Aufnahme in die Tagesordnung übersende ich Ihnen: 
Ausschussumbesetzung 
Antrag der Fraktion "Die Unabhängigen" vom 22.09.2021 

2.2 Ausschussumbesetzung 
Antrag der Fraktion "Die Fraktion" vom 28.09.2021 

2.3 Ausschussumbesetzung 
Antrag der Fraktion "Bündnis90/Die Grünen" vom 28.09.2021 

5.1 Anfrage zu extremistischen Vorfällen der Fraktion "Die Fraktion" vom 
28.09.2021 

Beigefügt erhalten Sie den versehentlich nicht übersandte Anlage zu TOP 4.6: 

A 
(Nachtrag) 

B 
(Nachtragt 

c 
(Nachtrag) 

19 B 
(Nachtrag) 

4.6 Kulturentwicklungskonzept Hennef 2021-2025 
1 (Nachtrag) 

Ich bitte Sie die Vorlage zu TOP 4.15, Anlage 16 komplett auszutauschen, da sich einige 
Änderungen ergeben haben und überreiche den Sachantrag der Fraktion „Die 
Unabhängigen" vom 22.09.2021: 
4.15 Stellenplan 2021 16 

(Nachtrag) 

Die aktualisierte Tagesordnung ist beigefügt. 
Der Online-Link für die Liveübertragung wird auf der Homepage der Stadt Hennef (Sieg) 
bereitgestellt. 

Gremium 

Rat 

Wochentag 

Montag 

Datum 

04.10.2021 

Uhrzeit 

17:00 

   

Sitzungsort 

Mehrzweckhalle Gesamtschule, Meiersheide 20, 53773 Hennef 

Es müssen besondere Schutzmaßnahmen (Mund-Nase-Bedeckung, Einzeltische, 
Händedesinfektion) eingehalten werden. Die sogenannte 3-G-Regel (genesen, 
geimpft, getestet) wird bei Einlass kontrolliert. Der Bürgermeister wünscht, dass 
während der Sitzung, außer bei Redebeiträgen, Masken getragen werden. 
Wer eine Sitzung besuchen möchte, muss sich vorher nicht mehr anmelden. Eine 
Rückverfolgung findet nicht statt. 



4.1 

4.2 

Tagesordnung 

TOP Beratungsgegenstand 

rnffentliche Sitzung 

Einführung eines neuen Ratsmitgliedes 

Einwohnerfragestunde 

Ausschussumbesetzungen 

Ausschussumbesetzung 
Antrag der Fraktion "Die Unabhängigen" vom 22.09.2021 

Ausschussumbesetzung 
Antrag der Fraktion "Die Fraktion" vom 28.09.2021 

11 

2 

2.1 

Anlagen 

(Nachtrag) 

B 
(Nachtrag) 

Ausschussumbesetzung 
Antrag der Fraktion "Bündnis90/Die Grünen" vom 28.09.2021 

Einbringung des Haushaltsplanentwurfs 2022 durch den Bürgermeister 

Beschlussvorlagen 

Bestellung einer/s Schriftführer/in und deren/dessen Stellvertreter/in 

1. Änderungssatzung zur Hauptsatzung der Stadt Hennef (Sieg) vom 
:15.03.2021 

(Nachtrag) 

1 
(Tischvorlage) 

3 

(Empfehlung des Haupt-, Finanz- und Beschwerdeausschusses vom 
06.09.2021) 

Änderung der Geschäftsordnung für den Rat und die Ausschüsse der 
Stadt Hennef (Sieg) 

(Empfehlung des Haupt-, Finanz- und Beschwerdeausschusses vom 
06.09.2021) 

4 

Starkregenereignisse in Hennef; Sachstand, Folgen und Konsequenzen 
zur Klimaanpassung in Hennef 

4.5 Maßnahmen als Konsequenz des Starkregens, Antrag der Fraktionen 
von CDU, FDP und Die Unabhängigen vom 2.9.2021 

Kulturentwicklungskonzept Hennef 2021-2025 7 
(Nachtrag) 

(Empfehlung des Ausschusses für Kultur, Ehrenamt und 
Städtepartnerschaften vom 07.09.2021) 

7 1Satzung der Stadt Hennef zur Erhebung von Elternbeiträgen für die 
Tagesbetreuung von Kindern 
hier: Erlass der 7. Änderungssatzung 



4.8 2. Änderung des Flächennutzungsplans der Stadt Hennef (Sieg) — Stadt 
Blankenberg, Kultur- und Heimathaus / Feuerwehr 

1. Beratung und Beschluss über die eingegangenen Stellungnahmen im 
Rahmen der frühzeitigen Beteiligung gern. §§ 3 Abs. 1 und 4 Abs. 1 
Baugesetzbuch (BauGB) und der öffentlichen Aus-legung gern. §§ 3 
Abs. 2 und 4 Abs. 2 BauGB 
2. Feststellungsbeschluss 

4.9 Bebauungsplan Nr. 15.2 - Hennef (Sieg) - Stadt Blankenberg, Kultur-
und Heimathaus / Feuerwehr 
1. Beratung und Beschluss über die eingegangenen Stellungnahmen im 
Rahmen der frühzeitigen Beteiligung gern. §§ 3 Abs. 1 und 4 Abs. 1 
Baugesetzbuch (BauGB) und der öffentlichen Auslegung gern. §§ 3 Abs. 
2 und 4 Abs. 2 BauGB. 
2. Satzungsbeschluss 

r...4...1 
0 Außenbereichssatzung AS 12.16 Hennef (Sieg) - Lückert 

1.Beratung und Beschluss über die eingegangenen Stellungnahmen im 
Rahmen der ersten Öffentlichen Auslegung gern. § 35 Abs. 6 Satz 5 
i.V.m. § 13 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 und 3 Baugesetzbuch (BauGB) sowie 
i.V.m. § 3 Abs.2 und § 4 Abs.2 BauGB 
2.Beratung und Beschluss über die eingegangenen Stellungnahmen im 
Rahmen der erneuten Öffentlichen Auslegung gern. § 35 Abs. 6 Satz 5 
i.V.m. § 13 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 und 3 Baugesetzbuch (BauGB) sowie 
i.V.m. § 4a Abs. 3 Satz 1 und 2 BauGB 
3. Satzungsbeschluss 

9 

10 

11 

4.11 1Interkommunale Zusammenarbeit bei der Durchführung der Aufgaben 12 

4.12 Bundesprogramm „Sanierung kommunaler Einrichtungen in den 13 
Bereichen Sport, Jugend und Kultur" 
hier: Projekt 03SJK0606a „Dachsanierung der Sporthalle Meiersheide" 

4.13 1Bundesprogramm „Sanierung kommunaler Einrichtungen in den 
Bereichen Sport, Jugend und Kultur" 
hier: Projekt 03SJK0606b „Sanierung des Schwimmbades (Hallenbad) 
der Sportschule Hennef" 

der kommunalen Rentenstelle 
hier: Änderung der öffentlich-rechtlichen Vereinbarung 

4.14 Bewerbung für die Anerkennung als LEADER-Region in der neuen 
Förderperiode 2023-27 

4.15 1Stellenplan 2021 
Antrag zur Sache nach § 17 Geschäftsordnung der Stadt Hennef (Sieg) 
der Fraktion „Die Unabhängigen" vom 22.09.2021 

4.16 Einspruch gegen die Niederschrift des Ausschusses für Mobilität vom 
23.06.2021 

14 

15 

16 
(neu im 

Nachtrag) 

17 

4.17 Erlass einer ordnungsbehördlichen Verordnung über das Offenhalten 18 
einer Verkaufsstelle am Sonntag, dem 09.01.2022, anlässlich des 
Hennefer Karnevalsmarktes 



4.18 1Ernennung der Wehrleitung der Freiwilligen Feuerwehr der Stadt Hennef 
(Sieg) 

19 

19A 
(Wird 

nachg_treichp 

19 B 
(Nachtrag) 

•• • 
4.19 I Ausstattung mit mobilen Luftfilterreinigungsanlagen 

Anfragen 

.1 Anfrage zu extremistischen Vorfällen der Fraktion "Die Fraktion" vom 
28.09.2021 

Mitteilungen 

.1 l Ordnungsbehördliche Verordnung über die Aufrechterhaltung der 
öffentlichen Sicherheit und Ordnung; hier: § 4 Abs. 1 
Plakatierungsverbot an Bäumen 

Nicht öffentliche Sitzung 

Beschlussvorlagen 

7.1 Ergänzung zum Wasserkonzessionsvertrag mit den Stadtwerken Hennef 
(Sieg) GmbH vom 20.07.2004 

.2 l Übernahme einer Ausfallbürgschaft für die Stadtwerke Hennef (Sieg) 
GmbH zur Aufnahme eines Darlehens in Höhe von 275.000 € 

7.3 Strategische Ausrichtung der Stadtbetriebe Hennef - AöR aufgrund der 
gesetzlichen Neuregelung der Umsatzbesteuerung der öffentlichen 
Hand 

Anfragen 

Mitteilungen 

21 

22 

23 



Cr% e 

Mario Dahm 
Bürgermeister 

Hennef 
DER BÜRGERMEISTER 

Beschlussvorlage 

Amt: Amt für Steuerungsunterstützung TOP:2  .4  

Vorl.Nr.: V1202113077 Anlage Nr.:  4  
Datum: 28.09.2021 

Gremium Sitzung am Öffentlich / nicht öffentlich 

Rat 04.10.2021 öffentlich 

Tagesordnung 

Ausschussumbesetzung 
Antrag der Fraktion "Die Unabhängigen" 22.09.2021 

Beschlussvorschlag 

Der Rat der Stadt Hennef (Sieg) beschließt die Umbesetzungen entsprechend des Antrages der 
Fraktion „Die Unabhängigen" vom 22.09.2021. 

Begründung 

Gemäß §§ 50 und 58 der Gemeindeordnung für das Land Nordrhein — Westfalen bildet der Rat 
die Ausschüsse und regelt deren Zusammensetzung. 

Regelung für das Nachwahlverfahren der Vertreter der vom Rat gebildeten Ausschüsse: 
Nach § 50 Abs. 3 Satz 7 i. V. m. § 50 Abs. 2 GO NRW wählen die Ratsmitglieder auf Vorschlag 
der Fraktion, welcher das ausgeschiedene Mitglied bei seiner Wahl angehörte, einen 
Nachfolger. Gewählt ist die vorgeschlagene Person, die mehr als die Hälfte der gültigen 
Stimmen erhalten hat. Der Bürgermeister hat kein Stimmrecht. 

Regelung für das Nachwahlverfahren der Vertreter der Gemeinden in Organen von juristischen 
Personen oder Personenvereinigungen im Sinne von § 113 GO NRW: 
Nach § 50 Abs. 4 Satz 3 i. V. m. § 50 Abs. 2 GO NRW wählt der Rat den Nachfolger einer 
Person die vorzeitig aus dem Gremium ausscheidet, für das sie bestellt oder vorgeschlagen 
worden war, durch offene Abstimmung oder durch die Abgabe von Stimmzetteln. Gewählt ist 
die vorgeschlagene Person, die mehr als die Hälfte der gültigen Stimmen erhalten hat. Der 
Bürgermeister hat Stimmrecht. 

Henne ieg), den 28.09.2021 



DZE UNAWFGANZZZEN 
Fraktion im Rat der Stadt Hennef / Sieg 

Fraktionsbüro: 53773 Hennef, Frankfurter Straße 97, Neues Rathaus, 
1. OG, Zimmer 1.04, Telefon: 02242/888208, Telefax: 02242/8887208 
Im Internet finden Sie uns unter:http://www.unabhaengige-hennef.com  

Norbert Meinerzhagen Hennef, den 22.09.2021 
Fraktionsvorsitzender - 2 8. SEP, 20Z1 

Herrn 
Bürgermeister 
Mario Dahm 
Via Mail! 

Betreff: Ausschussumbesetzung 

Sehr geehrter Herr Bürgermeister, 
bitte nehmen Sie folgenden Antrag auf die Tagesordnung der nächsten Sitzung des 
Rates: 

Antrag: 
Ausschuss für Soziales und Stadtgesellschaft 
ersetze Stefanie Trost durch Monika Schink als sachkundigen Bürger 

Ausschuss für Dorfgestaltung und Denkmalschutz 
setze Norbert Niebiossa als persönlichen Vertreter für Harald Chillingworth 
Ausschuss für Mobilität 
setze Hans Janser als persönlichen Vertreter für Norbert Meinerzhagen 
Ausschuss für Schule, Weiterbildung und Sport 
setze Raimund Schliefer als persönlichen Vertreter für Achim Rindfleisch 
Ausschuss für Digitalisierung, Wirtschaft und Tourismus 
setze Norbert Kaufmann als persönlichen Vertreter für Harald Chillingworth 
Ausschuss für Personal und Gleichstellung 
setze Raimund Schliefer als persönlichen Vertreter für Harald Chillingworth 

Mit freundlichen Grüßen 

gez. Norbert Meinerzhagen 

Vorsitzender: Norbert Meinerzhagen, Scheiderwiese 21, 53773 Hennef, Tel: 02242/7610 
Deutsche Bank Köln, Bankleitzahl: 37070024, Kontonummer: 438907800 



Hennef 
DER BÜRGERMEISTER 

Beschlussvorlage 

Amt: Amt für Steuerungsunterstützung TOP: 12  

Vorl.Nr.: V1202113079 Anlage Nr.:  9  

Datum: 28.09.2021 

Gremium Sitzung am Öffentlich / nicht öffentlich 

Rat 04.10.2021 öffentlich 

Tagesordnung 

Ausschussumbesetzung 
Antrag der Fraktion "Die Fraktion" vom 28.09.2021 

Beschlussvorschlag 

Der Rat der Stadt Hennef (Sieg) beschließt die Umbesetzungen entsprechend des Antrages der 
Fraktion „Die Fraktion" vom 28.09.2021. 

Begründung 

Gemäß §§ 50 und 58 der Gemeindeordnung für das Land Nordrhein — Westfalen bildet der Rat 
die Ausschüsse und regelt deren Zusammensetzung. 

Regelung für das Nachwahlverfahren der Vertreter der vom Rat gebildeten Ausschüsse: 
Nach § 50 Abs. 3 Satz 7 i. V. m. § 50 Abs. 2 GO NRW wählen die Ratsmitglieder auf Vorschlag 
der Fraktion, welcher das ausgeschiedene Mitglied bei seiner Wahl angehörte, einen 
Nachfolger. Gewählt ist die vorgeschlagene Person, die mehr als die Hälfte der gültigen 
Stimmen erhalten hat. Der Bürgermeister hat kein Stimmrecht. 

Regelung für das Nachwahlverfahren der Vertreter der Gemeinden in Organen von juristischen 
Personen oder Personenvereinigungen im Sinne von § 113 GO NRW: 
Nach § 50 Abs. 4 Satz 3 i. V. m. § 50 Abs. 2 GO NRW wählt der Rat den Nachfolger einer 
Person die vorzeitig aus dem Gremium ausscheidet, für das sie bestellt oder vorgeschlagen 
worden war, durch offene Abstimmung oder durch die Abgabe von Stimmzetteln. Gewählt ist 
die vorgeschlagene Person, die mehr als die Hälfte der gültigen Stimmen erhalten hat. Der 
Bürgermeister hat Stimmrecht. 

Hennef ieg), den 28.09.2021 

C" 
Mario Dahm 
Bürgermeister 



DILFMKTION 
MIMTNMINNT Nffif 

Die Fraktion, Hennef 

Frankfurterstraße 97 

53773 Hennef 

Fraktionsvorsitzende: Astrid Stahn 

Geschäftsführung: Detlef Krey 

Detletkrey@t-online.de   

01573 4877040 

Hennef, den 28.09.2021 

An den 
Bürgermeister der Stadt Hennef 
Herrn Mario Dahm 
Rathaus 

Sehr geehrter Herr Bürgermeister, 

hiermit beantragen wir nachfolgende Ausschußumbesetzungen und 
Kommissionsumbesetzung mit der Bitte um Behandlung in der Ratssitzung am 
04.10.2021. 

Jugendhilfeausschuß 
Christina Schramm, wie bisher 
Neu: pers. Vertreterin Astrid Stahn (für Herrn Andreas Naylor) 

Vergabeausschuß 
Felix Rüggeberg (Vertreterin Ratsmitglied) 

Projektbeirat „B 1 ankenb e rg" 
Felix Rüggeberg (Vertreterin Ratsmitglied) 

Mit freundlichen Grüßen 

gez. Detlef Krey gez. Astrid Stahn 
Fraktionsgeschäftsführer Fraktionsvorsitzende 



0 

Mario Dahm 
Bürgermeister 

Hennef 
DER BÜRGERMEISTER 

Beschlussvorlage 

Amt: Amt für Steuerungsunterstützung TOP: Z•3  
Vorl.Nr.: V/2021/3080 Anlage Nr.:  C  

Datum: 29.09.2021 

Gremium Sitzung am Öffentlich / nicht öffentlich 

Rat 04.10.2021 öffentlich 

Tagesordnung 

Ausschussumbesetzung 
Antrag der Fraktion "Bündnis 90/Die Grünen" vom 28.09.2021 

Beschlussvorschlag 

Der Rat der Stadt Hennef (Sieg) beschließt die Umbesetzungen entsprechend des Antrages der 
Fraktion „Bündnis 90/Die Grünen" vom 28.09.2021. 

Begründung 

Gemäß §§ 50 und 58 der Gemeindeordnung für das Land Nordrhein — Westfalen bildet der Rat 
die Ausschüsse und regelt deren Zusammensetzung. 

Regelung für das Nachwahlverfahren der Vertreter der vom Rat gebildeten Ausschüsse: 
Nach § 50 Abs. 3 Satz 7 i. V. m. § 50 Abs. 2 GO NRW wählen die Ratsmitglieder auf Vorschlag 
der Fraktion, welcher das ausgeschiedene Mitglied bei seiner Wahl angehörte, einen 
Nachfolger. Gewählt ist die vorgeschlagene Person, die mehr als die Hälfte der gültigen 
Stimmen erhalten hat. Der Bürgermeister hat kein Stimmrecht. 

Regelung für das Nachwahlverfahren der Vertreter der Gemeinden in Organen von juristischen 
Personen oder Personenvereinigungen im Sinne von § 113 GO NRW: 
Nach § 50 Abs. 4 Satz 3 i. V. m. § 50 Abs. 2 GO NRW wählt der Rat den Nachfolger einer 
Person die vorzeitig aus dem Gremium ausscheidet, für das sie bestellt oder vorgeschlagen 
worden war, durch offene Abstimmung oder durch die Abgabe von Stimmzetteln. Gewählt ist 
die vorgeschlagene Person, die mehr als die Hälfte der gültigen Stimmen erhalten hat. Der 
Bürgermeister hat Stimmrecht. 

Henne leg), den 29.09.2021 



BÜNDNIS 90/DIE GRÜNEN RATHAUS 53773 HENNEF FRAKTION IM RAT DER STADT HENNEF 

AN DEN 
BÜRGERMEISTER DER STADT HENNEF 
HERRN MARIO DAHM 
RATHAUS 
53773 HENNEF 

E;  2 8. SEP. 2021 
Matthias Ecke 
Fraktionsvorsitzender 
Lisa Herzig 
Fraktionsgeschäftsführerin 

Fraktionsgeschäftsstelle 
Rathaus, Raum 2.09, 53773 Hennef 
Tel: +49 (2242) 888 200 
Fax: +49 (2242) 888 7 200 
grueneehennet.de 

Hennef, 28. September 2021 

Sehr geehrter Herr Bürgermeister. 

wir bitten Sie, die nachfolgenden Ausschussumbesetzungen in der nächsten Ratssitzung beschließen zu lassen: 

Ausschuss für Digitalisierung Wirtschaft und Tourismus 

Mitglied: Kai Patelschick wird ersetzt durch Kay-Henning Gockel 

Ausschuss für Soziales und Stadtgesellschaft 

Mitglied: Kai Patelschick wird ersetzt durch Iris Laier 

Vergabeausschuss 

Mitglied: Kai Patelschick wird ersetzt durch Johannes Noppeney 

Jugendhilfeausschuss 

Vertreter*in: Kai Patelschick wird ersetzt durch Sabine Widmaier 

Mitgliedschaft im VHS-Zweckverband 

Mitglied: Kai Patelschick wird ersetzt durch Jennifer Sass 

Mit Dank für Ihre Bemühungen und freundlichen Grüßen 

gez. Matthias Ecke gez. Lisa Herzig 

Fraktionsvorsitzender Fraktionsgeschäftsführerin 

Bankverbindung 
Bank: KSK Köln, Konto-Nr.: 238 014, BLZ 370 502 99 www.gruene-hennef.de  



 

Hennef 
DER BÜRGERMEISTER 

TOP: 4.. C 

Auszug aus der Niederschrift Anlage Nr.:  7  
Der Ausschuss für Kultur, Ehrenamt und Städtepartnerschaften der Stadt Hennef hat 
in seiner Sitzung am 07.09.2021 folgenden Beschluss gefasst: 

[-TOP Beratungsgegenstand 

1.3 Kulturentwicklungskonzept Hennef 2021-2025 

Die einzelnen Fraktionen bedankten sich für die Berücksichtigung und Einbrin-

gung ihrer Ergänzungsvorschläge in das Kulturentwicklungskonzept. 

Herr Noppeney von der Fraktion Bündnis 90 / Die Grünen bat darum, der Vor-

schlag aus der letzten Ausschusssitzung zur Errichtung einer Plattform doch in 

das Kulturentwicklungskonzept aufgenommen wird. 

Herr Wallau bat darum, die Seite 1 des Kulturentwicklungskonzeptes um folgen-

den Satz zu ergänzen: „Es gibt kaum eine Stadt dieser Größe, die sich der Kultur 

verbindlicher und umfassender verpflichtet hat, als wir dies mit der Fortschreibung 

des Kulturentwicklungskonzepts für Hennef tun." 

Das Kulturentwicklungskonzept wird wie folgt angepasst: 

Seite 1 

Es gibt kaum eine Stadt dieser Größe, die sich der Kultur verbindlicher und um-
fassender verpflichtet hat, als wir dies mit der Fortschreibung des Kulturentwick-
lungskonzepts für Hennef tun. 

Ausschuss für Kultur, Ehrenamt und Städtepartnerschaft, Auszug aus der Nieder-
schrift der Sitzung am 7. September 2021, in der dieses Konzept einstimmig be-
schlossen wurde. 



 

Hennef 
DER BÜRGERMEISTER 

Seite 74 

Die Kulturverwaltung prüft in Zusammenarbeit mit dem Fachbereich Wirtschafts-
förderung, ob die Notwendigkeit besteht, für Kulturschaffende, insbesondere Mu-
siker, und Gastronomiebetriebe im Stadtgebiet eine Plattform für Austausch und 
Kontaktvermittlung anzubieten, und wenn ja, eine solche Plattform zu erstellen. 

Der Ausschuss für Kultur, Ehrenamt und Städtepartnerschaften beschloss ein-

stimmig bei zwei Enthaltungen: 

Der Ausschuss für Kultur, Ehrenamt und Städtepartnerschaften empfiehlt dem Rat 

der Stadt Hennef (Sieg), das „Kulturentwicklungskonzept Hennef 2021-2025" in 

der nun vorliegenden Form zu beschließen. 

Abstimmungsergebnis: einstimmig bei zwei Enthaltungen der Fraktion Bündnis 
90 / Die Grünen 

Hennef, den 10.09.2021 
A 

Schriftführerin 
Anja Wiegel 



Hennef 
DER BÜRGERMEISTER 

Beschlussvorlage 

Amt: Zentrale Steuerung und Service TOP:4.47  
Vorl.Nr.: V/2021/3061/1 Anlage Nr.:  id  
Datum: 28.09.2021 

Gremium Sitzung am Öffentlich / nicht öffentlich 

Rat 04.10.2021 öffentlich 

Tagesordnung 

Stellenplan 2021 

Beschlussvorschlag 

Der Rat der Stadt Hennef (Sieg) beschließt den Stellenplan 2021 gemäß dieser 
Verwaltungsvorlage. 

Begründung 

Bereits am 15.03.2021 hatte der Rat, entsprechend der Empfehlung des Ausschusses für 
Personal und Gleichstellung, den Stellenplan 2021 und ergänzend dazu die Einrichtung einer 
halben Stelle im mittleren Dienst im Ratsbüro einstimmig beschlossen. 

Die Kommunalaufsicht des Rhein-Sieg-Kreises hat darauf hingewiesen, dass die Beratung und 
Beschlussfassung über die Änderung des Stellenplans 2021 in öffentlicher Sitzung 
durchzuführen ist. 

Darüber hinaus hat sie festgestellt, dass die Aufnahme der aufgrund von Beurlaubung, 
Elternzeit, etc. derzeit nicht im aktiven Dienst befindlichen Mitarbeiterkinnen in den Stellenplan 
nicht mit § 8 der Kommunalhaushaltsverordnung Nordrhein-Westfalen (KomHVO NRW) 
korrespondiert und diese im amtlichen Stellenplan vielmehr in einer gesonderten Übersicht 
nach § 8 Abs. 3 Nr. 2 KomHVO als informatorisch Beschäftigte darzustellen sind. Dadurch 
ergibt sich insgesamt eine Reduzierung von 11,52 Stellen im Vergleich zur Fassung des 
Stellenplans 2021 aus März. 
Die Anzahl der Stellen im Stellenplan 2021 stellt sich im Vergleich zum Stellenplan 2020 damit 
wie folgt dar: 



Statusgruppe Stellenplan 
2020 

Stellenplan 
2021 

Beamte 85,4 103,19 
Beschäftigte - Soz.- u. Erziehungsdienst 

(Ent.-Gr. S/P) 
161,3 200,70 

- Sonstige Verwaltung 
(Entg.-Gr. E, N) 

361,5 393,73 

608,2 697,62 

Eine Nachtragspflicht für den Haushalt 2021 ergibt sich nach wie vor nicht; die Ansätze sind 
auskömmlich. 
Die Auswirkungen für 2022 und die Folgejahre werden im Rahmen der Haushaltseinbringung 
für 2022 dargestellt. 

Henn Sieg), den 28.0 021 

Mario Dahm 
Bürgermeister 

Anlagen  

Amtlicher Stellenplan 2021 



Stellenplan 2021 
Teil A: Beamte 

Wahlbeamte und Laufbahngruppen 
Besoldungs- 

gruppe 

Zahl der Stellen 2021 

Zahl der 
Stellen 2020 

Zahl der tatsächlich 
besetzten Stellen am 

30.06.2020 
Erläuterungen insgesamt mit Zulage 

davon aus- 

gesondertl)  

Bürgermeister B 6 1,00 1,00 1,00 

Beigeordnete B 2 2,00 2,00 2,00 

Laufbahngruppe 2, 2. Einstiegsamt A 16 1,00 1,00 1,00 

A 15 5,00 3,60 3,60 

A 14 9,00 8,70 7,70 

A 13 0,00 1,00 0,00 

Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt A 13 6,00 2,00 2,00 

A 12 9,50 6,50 6,50 

A 11 20,73 19,70 19,70 

A 10 34,15 27,50 22,50 

A 9 4,00 1,70 1,70 

Laufbahngruppe 1, 2. Einstiegsamt A 9 2,31 2,00 2,00 

A 8 4,50 5,70 5,70 

A 7 2,00 2,00 2,00 

A 6 2,00 1,00 1,00 

insgesamt 103,19 85,40 78,40 

1)  Aussonderung nicht mehr erforderlich, da Stellenobergrenzenverordnung durch das Gesetz zur Stärkung der Personalhoheit der Kommunen vom 24.03.2009 aufgehoben worden ist. 



Stellenplan 2021 
Teil B: Beschäftigte (I) 

Entgeltgruppen TVöD 
Zahl der Stellen 

2021 
Zahl der Stellen 

2020 

Zahl der tatsächlich 
besetzten Stellen am 

30.06.2020 
Erläuterungen 

15 4,00 3,00 3,00 

14 3,00 2,00 2,00 

13 5,30 4,70 4,70 

12 15,00 16,90 16,90 

11 37,25 32,90 30,90 

10 24,00 20,00 20,00 

9c 13,66 11,40 10,40 

9b 32,07 28,80 26,10 

9a 34,82 33,90 28,63 

8 18,03 17,10 16,10 

7 59,43 41,00 39,36 

6 63,92 66,60 59,10 

5 38,04 39,20 37,70 

4 25,46 26,50 24,50 

3 9,82 6,80 6,80 

2 2,01 2,90 2,90 

1 5,92 3,80 3,80 

N ") 2,00 4,00 4,00 

S 18 2,00 2,00 2,00 

S 17 4,00 4,00 4,00 

S16 - - 

S 15 10,00 9,00 9,00 

S 14 15,50 10,00 10,00 

S 13 11,90 9,60 9,60 

S 12 7,85 7,00 7,00 

S 11b 8,91 7,50 6,50 

S 11a - - 

S 9 8,82 6,60 6,60 

S 8b 12,59 11,40 10,76 

S 8a 89,69 70,80 70,03 

S7 - - 

*) Notfallsanitäter/innen 



Stellenplan 2021   
Teil B: Beschäftigte (II) 

Entgeltgruppen TVöD 
Zahl der Stellen 

2021 
Zahl der Stellen 

2020 

Zahl der tatsächlich 
besetzten Stellen am 

30.06.2020 
Erläuterungen 

S 4 3,87 3,90 3,90 

S 3 25,07 19,50 18,50 

S2 - - 
P**) 8 0,50 - - 

insgesamt 594,43 522,80 494,78 

**) Pflegeberufe 



Stellenübersicht 2021 
Teil A: Aufteilung nach der Gliederung - Beamte 

PB Bezeichnung 

Wahlbeamte 

Laufbahngruppe 2, 

2. Einstiegsamt 

Laufbahngruppe 2, 

1. Einstiegsamt 

Laufbahngruppe 1, 

2. Einstiegsamt 

B6 B2 A16 A15 A14 A13 A13 Al2 All A10 A9 A9 A8 A7 A6 

01 Innere Verwaltung 0,81 1,90 1,00 2,00 7,00 3,00 5,00 11,12 10,91 2,00 2,31 3,00 1,00 1,00 

02 Sicherheit und Ordnung 1,80 - 2,90 0,50 2,80 1,50 - 

03 Schulträgeraufgaben - 0,50 - 1,00 1,00 1,00 1,00 2,00 - 

04 Kultur und Wissenschaft - - - - - 0,50 - - 

05 Soziale Hilfen - 0,10 0,40 0,80 - 1,50 4,98 - - 

06 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe - - 1,00 0,50 3,00 9,61 - 1,00 1,00 

08 Sportförderung - - - - 0,98 0,50 - 

09 Räumliche Planung, Geoinformation 0,19 0,10 - 1,00 - - 1,63 - 

10 Bauen und Wohnen - 0,10 0,20 2,65 - 

11 Ver- und Entsorgung - - - - - 

12 Verkehrsflächen und -anlagen - 0,10 - - 0,10 - 0,20 - 

13 Natur- und Landschaftspflege - - - 0,40 - - 0,10 0,98 

14 Umweltschutz - - 0,60 - 0,90 0,02 - 

16 Allgemeine Finanzwirtschaft - - 

insgesamt 1,00 2,00 1,00 5,00 9,00 0,00 6,00 9,50 20,73 34,15 2,00 4,31 4,50 2,00 2,00 



Stellenübersicht 2021 
Teil B: Aufteilung nach der Gliederung - Beschäftigte (I) 

PB Bezeichnung 15 14 13 12 11 10 9c 9b 9a 8 7 6 5 4 3 2 1 N *) S 18 S 17 S 16 S 15 S 14 S 13 S 12 S 11b 

01 Innere Verwaltung 3,00 3,00 2,50 11,00 19,77 18,80 8,53 18,08 14,44 8,54 41,31 57,02 18,96 22,93 9,39 2,01 0,40 - 1,00 0,45 

02 Sicherheit und Ordnung 1,50 2,00 - 1,00 5,80 16,00 3,00 14,62 0,73 1,70 2,53 0,28 - 2,00 - - - 

03 Schulträgeraufgaben - - - 1,00 - 1,00 11,07 - - - 

04 Kultur und Wissenschaft - 0,40 - 1,50 0,20 1,13 3,11 1,45 2,50 3,10 0,52 - 0,55 

05 Soziale Hilfen 0,70 1,00 2,00 0,38 1,00 - - - 

06 

Kinder-, Jugend- u. 
Familienhilfe 1,00 1,30 - - 1,00 1,00 0,38 3,59 1,00 - 1,14 5,47 - 1,00 4,00 - 9,00 15,50 11,90 7,85 8,91 

08 Sportförderung 0,10 1,35 2,00 - 0,45 - 

09 

Räumliche Planung, 
Geoinformation - 6,52 - 2,00 0,65 - - - 

10 Bauen und Wohnen - 1,00 1,50 5,41 1,00 1,70 1,00 - - 4,00 - - - 

11 Ver- und Entsorgung - - - - - - - - - 

12 

Verkehrsflächen und 
-anlagen - - 0,07 - - - 

13 

Natur- und Land-
schaftspflege 0,70 - 1,00 - 1,00 2,00 1,00 - - 0,15 0,05 - - - - - - 

14 Umweltschutz - 0,30 - - - - - - - - 

16 

Allgemeine Finanzwirt-
schalt - - - - - - - - - 

insgesamt 4,00 3,00 5,30 15,00 37,25 24,00 13,66 32,07 34,82 18,03 59,43 63,92 38,04 25,46 9,82 2,01 5,92 2,00 2,00 4,00 0,00 10,00 15,50 11,90 7,85 8,91 

*) Notfallsanitäter/innen 

**) Pflegeberufe 



Stellenübersicht 2021 
Teil B: Aufteilung nach der Gliederung - Beschäftigte (II) 

PB Bezeichnung S 11a S9 S 8b S 8a S7 S4 S3 S2 P**)8 

01 Innere Verwaltung - - - - - 

02 Sicherheit und Ordnung - - - 

03 Schulträgeraufgaben - - - 

04 Kultur und Wissenschaft - - - - 

05 Soziale Hilfen - - 1,00 2,40 - 

06 

Kinder-, Jugend- u. 
Familienhilfe 8,82 12,59 88,69 0,87 25,07 0,50 

08 Sportförderung - - - 

09 

Räuml. Planung u. Ent-
wicklung, Geoinformat. - - - 

10 Bauen und Wohnen - - 0,60 - - 

11 Ver- und Entsorgung - - 

12 
Verkehrsflächen und 
-anlagen - - - - 

13 

Natur- und Land-
schaftspflege - - - - - 

14 Umweltschutz - - - 

16 

Allgemeine Finanzwirt-

schaff - - - - - - 

insgesamt 0,00 8,82 12,59 89,69 0,00 3,87 25,07 0,00 0,50 



Stellenübersicht 2021 
Nachwuchskräfte und informatorisch beschäftigte Dienstkräfte 

Bezeichnung Art der Vergütung vorgesehen für 2021 beschäftigt am 01.10.2020 

Nichttechnischer Bereich 

Sekretäranwärter/in Anwärterbezüge 
1,00 2,00 

Inspektoranwärterfin Anwärterbezüge 
3,00 5,00 

Verwaltung sfachang estellte/r Ausbildungsvergütung 
2,00 8,00 

Kaufmännischer und gewerblich -technischer Bereich 

Fachinformatiker/in Ausbildung svergütung 
1,00 0,00 

Fachangestellte/r für Medien- und 
Informationsdienste 

Ausbildungsvergütung 
1,00 0,00 

Fachkraft für Abwassertechnik Ausbildungsvergütung 
- 1,00 

Straßenwärter/in Ausbildungsvergütung 
2,00 5,00 

Sozialer Bereich 
Praxisintegrierte Ausbildung (PIA) zur 

Erzieherin / zum Erzieher 
Ausbildungsvergütung 

5,00 9,00 

Bachelor of Arts - Soziale Arbeit Ausbildungsvergütung 
1,00 0,00 

Praktika 

Erzieher/innen im Annerkennungsjahr Praktikantenentgelt 
2,00 2,00 

Freiwilligendienste 

Bundesfreiwilligendienst Taschengeld 
5,00 4,00 

Beurlaubungen 

Elternzeit A 12 
1,00 1,00 

Elternzeit A 11 
1,00 1,00 

Elternzeit E 9a 
1,00 1,00 



Elternzeit E 8 2,00 2,00 

Elternzeit E 6 
2,00 2,00 

Beurlaubung (§ 34 Abs. 1 FUrIV) A 8 
1,00 1,00 

Rente auf Zeit E 9b 
0,51 0,51 

Rente auf Zeit E 8 
1,00 1,00 

Rente auf Zeit E 6 
1,00 1,00 

Rente auf Zeit E 5 
1,01 1,01 

Gesamt 34,52 47,52 



re ZE UNA MAN= EN 
Fraktion im Rat der Stadt Hennef / Sieg 

Fraktionsbüro: 53773 Hennef, Frankfurter Straße 97, Neues Rathaus, 
1. OG, Zimmer 1.04, Telefon: 02242/888208, Telefax: 02242/8887208 
Im Internet finden Sie uns unter:http://www.unabhaengige-hennef.com  

Norbert Meinerzhagen 2 8. SEP, 2021 Hennef, den 22.09.2021 
Fraktionsvorsitzender 

Herrn 
Bürgermeister 
Mario Dahm 

Via Mail! 

Betreff: Antrag zur Sache nach § 17 der Geschäftsordnung der Stadt Hennef zu 
Tagesordnungspunkt 4.15 der Ratssitzung am 4.10.2021 

Sehr geehrter Herr Bürgermeister, 
namens der Fraktion „Die Unabhängigen" bitten wir Sie den nachfolgenden Antrag unter dem 
Tagesordnungspunkt 4.15 in der Ratssitzung zum 4.10.2021 zur Beratung und Beschlussfassung 
vorzulegen: 

Der Bürgermeister stellt den bisherigen Sachstand schriftlich und mündlich zur aktuellen Prüfung 
der Kommunalaufsicht bezüglich der Einstellung und Eingruppierung des persönlichen Referenten 
des Bürgermeisters dar. 

Begründung 
Die Fraktion „Die Unabhängigen" hat bezüglich der Einstellung des persönlichen Referenten des 
Bürgermeisters Anfang dieses Jahres bei der Kommunalaufsicht Beschwerde eingereicht und die 
Überprüfung der Einstellungsbedingungen beantragt. Das Verfahren läuft nunmehr seit knapp 8 
Monaten. Offensichtlich ist der Sachverhalt nicht klar und eindeutig. 

Mit Einbringung des Tagesordnungspunktes 4.15 „Stellenplan 2021" in der kommenden 
Ratssitzung erscheint es uns zwingend notwendig, einen Zwischenstand des Sachverhaltes zu 
erfahren. Diesen Zwischenstand hätten wir gerne sowohl mündlich als auch schriftlich im 
öffentlichen Teil der Ratssitzung behandelt. 

Mit freundlichen Grüßen 

gez. Norbert Meinerzhagen 

Vorsitzender: Norbert Meinerzhagen, Scheiderwiese 21, 53773 Hennef, Tel: 02242/7610 
Deutsche Bank Köln, Bankleitzahl: 37070024, Kontonummer: 438907800 



Hennef 
DER BÜRGERMEISTER 

Anfrage 

Amt: Amt für Ordnungsverwaltung, Bürgerzentrum, TOP:,. 4  
Zivil- und Bevölkerungsschutz 

Vorl.Nr.: F/2021/0289 Anlage Nr.: /.." 8 

Datum: 29.09.2021 

Gremium Sitzung am Öffentlich / nicht öffentlich 

Rat 04.10.2021 öffentlich 

Tagesordnung 

Anfrage zu extremistischen Vorfällen der Fraktion "Die Fraktion" vom 28.09.2021 

Anfragentext 

Hier im Hause liegen keine Informationen über die Art der Vorfälle vor. Der Staatsschutz erteilt 
weder der Stadt Hennef noch der Polizei detaillierte Informationen hierzu. 

Henne ieg), den 29.09.2021 

G nb 

Mario Dahm 
Bürgermeister 



111111MKTION, 
11111117BIBSTABTKNNIT 

E 23. SEP. 2021
Die Fraktion, Hennef 

Frankfurterstraße 97 

53773 Hennef 

Fraktionsvorsitzende: Astrid Stahn 

Geschäftsführung: Detlef Krey 

Detlef.krev@t-online.de   

01573 4877040 

Hennef, den 28.09.2021 

An den 
Bürgermeister der Stadt Hennef 
Herrn Mario Dahm 
Rathaus 

Sehr geehrter Herr Bürgermeister, 

ich bitte Sie nachfolgende Anfrage im Rahmen der nächsten Ratssitzung am 
04.10.2021 in die TO aufnehmen zu lassen und schriftlich zu beantworten: 

An frage: 
Welche Vorfälle mit extremistischem Hintergrund sind Ihnen aus den letzten 
Monaten bekannt? 

Sachverhalt: 
In der letzten Sitzung des Arbeitskreises „Extremismus" informierte Herr 
Limbach von der Polizeidienststelle in Hennef über 4 Vorfälle mit 
extremistischem Hintergrund in den letzten Monaten. Die Frage, welche das 
seien, konnte er nicht beantworten, da ihm diese selbst nicht bekannt seien. 

Mit freundlichen Grüßen 

gez. Detlef Krey gez. Astrid Stahn 
Fraktionsgeschäftsführer Fraktionsvorsitzende 


