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Gremium Sitzung am Öffentlich / nicht öffentlich 

Ausschuss für Kultur, Ehrenamt und 
Städtepartnerschaften 

27.04.2021 öffentlich 

 
 
Tagesordnung 

 
Einrichtung einer Stelle „Ehrenamtskoordinator/-in“, Antrag der CDU-Fraktion 
 
 
Beschlussvorschlag 

 
Die Verwaltung wird beauftragt, ein Konzept für die Aufgaben einer*s Ehrenamtskoordinators*in 
zu erarbeiten und die Stelle, wie im inzwischen beschlossenen Nachtragsstellenplan 2021 
vorgesehen, zu besetzen. 
 
 
Begründung 

 
Es wird insbesondere auf die Ausführungen zum Thema "Ehrenamtsbeauftragte*r" im 
vorliegenden Entwurf des Kulturentwicklungskonzeptes verwiesen.  
 
Im ersten Kulturentwicklungskonzept waren zwei übergeordnete Ziele in Bezug auf das 
Ehrenamt festgeschrieben worden: 
 

 Die Zuständigkeiten für das Ehrenamt innerhalb der Verwaltung werden 
festgeschrieben.  

 Das Ehrenamt im Bereich der Kultur – Kunstvereine, Musikvereine und Chöre, Tanz- 
und Theatervereine und -initiativen, Heimat- und Brauchtumsvereine – wird als 
wesentlicher Bestandteil des vielfältigen kulturellen Lebens gefördert. 

 
Diese Ziele konnten teilweise umgesetzt werden, zum Beispiel durch den Ehrenamtstag, der 
zwar nicht vom Kulturamt, sondern von den jeweils zuständigen Fachämtern organisiert wird, im 
Kulturamt jedoch gebündelt und moderiert wird. 
Auch ist das Kulturamt zuständig für die Verwaltung der Ehrenamtskarte sowie für die Vergabe 
von Fördermitteln an Heimat- und Karnevalsvereine. Auch viele andere Ämter sind mehr oder 
weniger intensiv mit dem Ehrenamt verbunden, hier eine Auswahl: 
 
 



 Amt für Kinder, Jugend und Familie: ehrenamtliches Engagement in der Kinder- und 
Jugendarbeit 

 Amt für soziale Angelegenheiten: ehrenamtliches Engagement im sozialen Bereich 
(ohne Kinder- und Jugendarbeit), z.B. Interkult 

 Schulverwaltungsamt: ehrenamtliches Engagement im Schulbereich, z.B. 
Schulpflegschaft 

 Sportamt: ehrenamtliches Engagement im Sportbereich, z.B. Vereinsführungen und 
StadtSportVerband 

 Umweltamt: ehrenamtliches Engagement bei der Grünpflege, Baumpatenschaften, 
Umwelt- und Klimaschutz, Agenda-21-Themen 

 Planungsamt: ehrenamtliches Engagement im Bereich Radverkehr und Mobilität 

 Dorfbeauftragte im Liegenschaftsamt: ehrenamtliches Engagement der Dorf- und 
Heimatvereine 

 Stabsstelle Älterwerden/ Inklusion: ehrenamtliches Engagement im Bereich Senioren 
und Inklusion 

 
Hierbei gibt es natürlich große inhaltliche Unterschiede, andererseits gibt es auch 
Überschneidungen: 
 

 Gewinnung von Ehrenamtlern, 

 Koordination und Synergien von ehrenamtlich tätigen Menschen aus verschiedenen, 
sich ggfls. überschneidenden Bereichen, 

 rechtliche Fragen von ehrenamtlich tätigen Menschen, 

 Ehrung von ehrenamtlich tätigen Menschen und Ehrenamtskarte, 

 Unterstützung von Vereinen und Ehrenamtlern bei der Suche nach Fördergebern und 
Sponsoren. 

 
Vor diesem Hintergrund macht es Sinn, eine koordinierende Stelle einzurichten, die sich dem 
Thema Ehrenamt im Sinne einer Querschnittsaufgabe widmet. Aus diesem Grund ist die Stelle 
Ehrenamtskoordination im inzwischen vom Rat beschlossenen Nachtragsstellenplan 2021 
bereits enthalten und kann eingerichtet und besetzt werden. 
 
Darüber hinaus wird auch aus mehreren Vorlagen dieser Sitzung des Ausschusses deutlich, 
dass zahlreiche weitere Aufgaben im Bereich Ehrenamt durch eine*n Ehrenamtskoordinator*in 
zu bearbeiten wären. 
 
 
Hennef (Sieg), den 16.03.2021 
In Vertretung 
 
 
 
Martin Herkt 
Beigeordneter 
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