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GruBwort des Biirgermeisters Klaus Pipke

Liebe Leserinnen, liebe Leser,

die Stabsstelle Inklusion/Alterwerden der Stadt Hennef legt hier ihren Tatigkeitsbericht fiir 2019 vor.

Der Lebensabschnitt der alteren und alten Menschen wird flr die Planung und die Organisation einer
Kommune heute immer wichtiger. Wie kdnnen Biirgerinnen und Blirger in fortgeschrittenem Alter in einer
Kommune gut leben und aktiv am Gemeinwesen teilnehmen? Dies sind Leitfragen, die fir Politik und
Verwaltung in diesem Bereich maligeblich sind.

Ich bin deshalb froh, dass die von mir 2016 eingerichtete Stabsstelle Inklusion/Alterwerden sich dieser
Fragestellungen und Aufgaben intensiv annimmt.

So konnten im letzten Jahr die laufenden Projekte, Vortrage und weiteren Angebote fortgefiihrt und
ausgebaut werden. Zu nennen ware hier die Pflegeberatung, das Seniorenkino, die Vortragsreihe ,Wie
wir im Alter wohnen wollen®, das Netzwerktreffen Besuchsdienste und diverse Vortragsangebote in
Zusammenarbeit mit der Burgerstiftung Altenhilfe Stadt Hennef, um nur einige zu nennen.

Auch die Umsetzung des Aktionsplans — Hennef inklusiv wurde kontinuierlich vorangetrieben. Die
Inklusions-Kommission begleitete die Umsetzung auf politischer Ebene.

Allen, die an den vielen Projekten und MaBnahmen im Bereich Alterwerden und Inklusion mitgewirkt
haben, danke ich sehr herzlich verbunden mit der Einladung weiterhin daran mitzuarbeiten diese Stadt
fur alle lebens- und liebenswert zu erhalten.
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Birgermeister der Stadt Hennef
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1. Leitstelle Alterwerden

Die Leitstelle Alterwerden ist fiir die Seniorenarbeit in Hennef zustandig. Zum Stichtag 2.12.2019 waren
insgesamt 48793 Personen mit Erstwohnsitz in Hennef gemeldet. Die Personengruppe ab 60 Jahren
umfasst dabei schon heute 26 Prozent der Bevdlkerung (in absoluten Zahlen: 12817 Personen) und wird
aufgrund der demografischen Entwicklung weiterwachsen.
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Das Balkendiagramm (oben) zeigt, dass der Frauenanteil in den Altersgruppen mit zunehmendem Alter
immer héher wird. Von anfangs ungefahr 50% steigt er auf etwa 73% bei den Personen ab 90 Jahren an.
Das Kreisdiagramm (unten) zeigt wie die Altersstruktur innerhalb der alteren Bevélkerung verteilt ist. Da
das Alter eine Lebensphase mit sehr unterschiedlichen Auspragungen ist, unterscheidet man hier noch
einmal zwischen dem jungen und mittleren Alter und der Hochaltrigkeit (ab 80 Jahren). Ungefahr 23% der
Hennefer Seniorinnen sind derzeit ,hochaltrig® und damit statistisch gesehen starker von
Unterstltzungsbedarf und Pflegebediirftigkeit betroffen.



1.1 Aligemeine Beratung und Pflegeberatung

Die Beratung durch die Leitstelle Alterwerden und die Pflegeberatung wird durch die Biirger*innen gut
angenommen. Die Anfragen haben sich in beiden Bereichen im Vergleich zum Vorjahr fast verdoppelt,
was vermutlich an der zunehmenden Bekanntheit und erfolgreichen Netzwerk- und Offentlichkeitsarbeit
liegt. Wiederkehrende Problemlagen sind vor allem die Suche nach Kurzzeitpflegeplatzen oder
Wohnungen im Betreuten Wohnen/Service Wohnen. Aufgrund von langen Wartezeiten empfiehlt es sich,
rechtzeitig einen Platz auf einer Warteliste anzumelden.

Auch in diesem Jahr hat die Leitstelle Alterwerden bei besonderen Notsituationen Unterstiitzung durch
Hausbesuche geleistet und weitere Schritte veranlasst. Die Kooperation mit dem Ordnungsamt der Stadt
Hennef hat sich als sinnvoll und effektiv erwiesen.

1.2 Seniorenportal und Seniorenmagazin

Das Seniorenportal ist eine gute Informationsquelle fiir allgemeine Fragen, aber auch fir Hilfs- und
Beratungsangebote sowie aktuelle Nachrichten und Termine aus Hennef. Es wird von der Bevolkerung
gut angenommen und hat leicht ansteigende Besuchszahlen (durchschnittlich 861 Besucher*innen bzw.
1324 Seitenbesuche im Monat). Es erfordert dauerhafte Pflege und Weiterentwicklung, um die Aktualitat
und Attraktivitat zu erhalten und zu verbessern. Fiir das kommende Jahr ist eine komplette Uberarbeitung
geplant, um die Technik und das Design auf den aktuellen Stand zu bringen.

Im Seniorenmagazin, das von der Stadt Hennef herausgegeben wird, werden regelméaRig neue Artikel
von ehrenamtlichen Autor*innen auf dem Seniorenportal verdffentlicht. Neben den Online-Angeboten
konnten seit dem letzten Jahr alle 6 Monate Sammel-Broschiiren mit den Artikeln des jeweiligen letzten
Halbjahrs verdffentlicht werden. Der Druck wurde durch die Blrgerstiftung Altenhilfe sowie die Stadt
Hennef finanziert.

1.3 Fach-AG Pflege

Die Fach-AG Pflege hat sich etabliert und trifft sich zwei Mal jahrlich zum fachlichen Austausch. Dabei
werden aktuelle Themen besprochen und die Teilnehmer*innen geben Riickmeldung zu ihrer Arbeit. Die
Gruppe ist offen fir neue Mitglieder und die Termine werden im Vorfeld auf dem Seniorenportal
angekindigt.

1.4 Mitten im Leben - Dambroich

Der Mittagstisch in Dambroich wird weiterhin angeboten und von kivi e.V. unterstitzt. Er ist gleichbleibend
gut besucht. Die Einladungen dazu werden z.T. auch dber das Netzwerk ,nebenan.de” verschickt. Mit
dem naheliegenden Kindergarten hat es bereits Kooperationen gegeben (z.B. Spielenachmittag), um
generationsibergreifende Angebote zu schaffen.



1.5 Mitfahrbanke

Die weitere praktische Umsetzung des Projekts wird im Frihjahr 2020 starten. Es haben verschiedene
Heimatvereine Interesse an einer Mitfahrbank angemeldet. Die Vorbesprechungen zur konkreten
Standortsuche haben in der zweiten Jahreshalfte 2019 begonnen. Derzeit sind drei Standorte fest in
Planung und bis zu zehn weitere noch in der Prifung. Das Projekt erfordert eine intensive Begleitung
durch die Leitstelle Alterwerden.

1.6 Rollator-Training

Gemeinsam mit dem Verein kivi e.V. und der Biirgerstiftung Altenhilfe hat die Stabsstelle I/A einen
Rollator-Parcours organisiert. Fir die praktische Umsetzung konnte wieder die Orthopadietechnik
Kihnreich gewonnen werden, die bereits im letzten Jahr bei dem Bustraining einen Sicherheitscheck der
Rollatoren tbernommen und Tipps und Hinweise zum richtigen Umgang gegeben hatte. Im Jahr 2019 lag
der Schwerpunkt diesmal nicht auf den offentlichen Verkehrsmitteln, sondern auf dem alltaglichen
Umgang mit dem Hilfsmittel und dem Bewaltigen von Hindernissen. Das Training fand am 15. Mai 2019
auf dem Platz Le Pecq statt und im Anschluss lud das Seniorenbiiro noch zu einem gemdtlichen
Beisammensein mit Kaffee und Kuchen ein.

1.7 Vortrage im Generationenhaus in Kooperation mit der Blirgerstiftung Altenhilfe

Die Leitstelle Alterwerden plant in regelmaRigen Abstianden gemeinsam mit der Biirgerstiftung Altenhilfe
Vortrage im kleineren Rahmen (maximal 30-40 Zuhdrer*innen). Diese haben im Herbst 2019 begonnen
und sollen im nachsten Jahr fortgesetzt werden. Folgende Vortrage wurden gehalten:

14. Oktober 2019: Der Opferschutzbeauftragte der KPB Rhein-Sieg-Kreis, Kriminalhauptkommissar
Guido Tepper, hielt einen Vortrag zum Thema ,Straftaten zum Nachteil von alteren Menschen®. Darin
ging es unter anderem um den sogenannten ,Enkeltrick®, aber auch verschiedene weitere Themen, die
fur &ltere Menschen wichtig sind. Das Wissen tber das Vorgehen von Betriger*innen kann im Ernstfall
die notwendige Sicherheit geben, um richtig zu handeln.

21. November 2019: Dr. Freerk Baumann ist Sportwissenschaftler und Leiter der AG Onkologische
Bewegungsmedizin der Uniklinik KdIn. Der Fachvortrag vor rund 40 Zuhdrer*innen behandelte das Thema
,Bewegung im Alter* sowohl aus wissenschaftlicher Sicht, als auch anwendungsorientiert. Es wurden die
Zusammenhange erklart, die zwischen Bewegungsmangel und verschiedenen Krankheitsbildern und
Symptomen (z.B. Krebs, Herz-Kreislauf-Erkrankungen, Diabetes oder Schmerzen im Ricken und den
Gelenken) bestehen und aufgezeigt welche positiven Einflisse Bewegung auf die Lebensdauer und
Lebensqualitat haben kann.



Fachvortrag ,Bewegung im Alter“ von Dr. Freerk Baumann im Generationenhaus (Bild: Stadt Hennef)

1.8 Vortragsreihe Wohnprojekte: Wie wir im Alter leben wollen — gemeinsam gegen einsam

Am 20. Marz 2019 fand eine Podiumsdiskussion mit Dr. Henning Scherf statt. Sie gehort zu der
Vortragsreihe ,Wohnprojekte: Wie wir im Alter leben wollen — gemeinsam gegen einsam®, die seit 2018
von der Stabsstelle Inklusion/Alterwerden in Kooperation mit der Biirgerstiftung Altenhilfe und kivi e.V.
organisiert wird. Dr. Henning Scherf lebt in einem gemeinschaftlichen Wohnprojekt und verbreitet diese
|dee weiter. Er ist Uberzeugt davon, dass man gemeinsam vieles schaffen und zufrieden alt werden kann.

Zu der Podiumsdiskussion waren weitere Gaste
eingeladen, die sich aus verschiedenen
Blickwinkeln mit dem Thema Wohnen im Alter
beschaftigen. Lisa Kragl ist Hennefer Birgerin
und lebt hier mit [hrem Mann, der seit einigen
Jahren an Demenz erkrankt ist. Sie hat sich ein
gutes Hilfsnetz aufgebaut, das sie bei ihrer
Aufgabe als pflegende Angehdrige unterstlitzt.
Peter ~ Grunewald vom  Wohnprojekt
,Gemeinsam Wohnen mit Jung und Alt* in Sankt
Augustin  hat sich vor ein paar Jahren
gemeinsam mit seiner Frau dem Projekt
angeschlossen. Die gemeinschaftliche
Wohnform bietet viele Mdglichkeiten sich zu
engagieren, gemeinsam aktiv zu sein, aber auch
sich gegenseitig zu unterstltzen. Dennoch ist
eine solche Wohnform nicht fir jeden etwas. Der
Beigeordnete Martin Herkt beleuchtete die
ganze Diskussion von der kommunalen Seite
und signalisierte, dass die Stadt sich mit dem
Thema Wohnen stark auseinandersetzt und ein
gutes Netzwerk aufgebaut hat. Ralf Rohrmoser

zu Gast in Hennef: Dr. Hen’ninlg Scherf
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1.9 Wohnschule

Das Thema Wohnen ist fir die Seniorenarbeit von zentraler Bedeutung und muss aus verschiedenen
Richtungen angegangen werden. Ein schones Beispiel fur den Umgang damit und sozusagen eine Hilfe
zur Selbsthilfe ist die Wohnschule in KdIn. Hierbei handelt es sich um einen Zusammenschluss mehrerer
Akteur*innen, die ein Bildungsnetzwerk zu diesem Thema aufgebaut haben. Angesichts von
Wohnungsnot und steigenden Mieten ist es wichtig, dass die Menschen sich eigenverantwortlich damit
auseinandersetzen, wie sie im Alter leben mochten. Dies kann einen anderen Zugang zu der Thematik
schaffen und eigen Potenziale wecken. Das aktuelle Interesse an alternativen Wohnformen zeigt auf der
einen Seite die Kreativitat und Offenheit fur neue Angebote, auf der anderen Seite bergen diese Projekte
aber auch viele Herausforderungen. So bietet die Kolner Wohnschule zum Beispiel einen Fihrerschein
fir Wohnprojekte an oder informiert Gber neuartige Lebensweisen wie tiny houses.

Die Stabsstelle Inklusion/Alterwerden hat Kontakt zur Wohnschule aufgenommen und Vorgespréche
gefiihrt. Es entstand die Idee eine solche Wohnschule vielleicht auch in Hennef einzurichten. Frau Nell
hat daher die Kolner Wohnschule gemeinsam mit Frau Eisele von der evangelischen
Erwachsenenbildung bei einem Workshop fir den ,AK Wohnen in Hennef‘ am 28. September 2019
vorgestellt.

1.10 Senioren-Kino

Das Hennefer Senioren-Kino hat sich seit der Erstauffihrung in 2018 als beliebte Veranstaltung fir die
altere Burgerschaft etabliert. Es werden Filme aus dem aktuellen Kino-Programm gezeigt und das
Publikum kann sich auf eine kulinarische Uberraschung von verschiedenen Sponsoren freuen. Ein
Begrifungsgetrank von der Burgerstiftung Altenhilfe ist ebenfalls inklusive. Kein Wunder, dass die
Veranstaltung fast jedes Mal ausverkauft ist. Aus diesem Grund wird auch empfohlen Karten im
Vorverkauf zu erwerben oder Platze zu reservieren. Im Jahr 2019 gab es folgende Vorstellungen:

28. Januar: ,Der Junge muss an die frische Luft*
06. Mai: ,Monsieur Claude 2

26. August: ,Edie — flr Traume ist es nie zu spat"
25. November: ,Ich war noch niemals in New York®

Kooperationspartner in diesem Projekt sind: Stadt Hennef, Biirgerstiftung Altenhilfe Stadt Hennef,
Curanum Seniorenresidenzen, Kurhaus Wohnresidenzen, Helenenstift und Kur-Theater.

1.11 Seniorenpaten / Netzwerktreffen fiir Besuchsdienste

Im biirgerschaftlichen ,Prozess Alterwerden in Hennef* entstand die Idee Seniorenpaten in Hennef
einzurichten. Die Stabsstelle Inklusion/Alterwerden hat mdgliche Modelle gepriift und das Ergebnis im
Ausschuss fiir Generationen, Soziales und Integration vorgestellt. Auf Beschluss des Ausschusses wird
das Projekt aus Kosten-Nutzen-Grlinden zunachst nicht weiterverfolgt. Es gibt bereits sehr viele Angebote
in Hennef, die ahnliche Aufgaben haben. Daher fand stattdessen im Herbst ein Netzwerktreffen statt, bei
dem sich die Hennefer Anbieter*innen kennenlernen und austauschen konnten. Das Ziel des Treffens
war es die Anbieter*innen miteinander néher bekannt zu machen, Synergieeffekte zu erzielen und bei
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Bedarf den Austausch auch in Zukunft weiter zu begleiten. Das Angebot ist auf grofies Interesse gestofien
und soll zukinftig zwei Mal im Jahr stattfinden. Dabei soll die Gruppe neben den Besuchsdiensten auch
offen fur weitere Angebote und Institutionen in Hennef sein.

1.12 Senioren-Leitfaden Hennef

Hennef hat viele tolle Angebote flir Senior*innen, aber diese sind nicht immer allen bekannt. Daher hat
ein Redaktionsteam bestehend aus der Stabsstelle Inklusion/Alterwerden und der Biirgerstiftung
Altenhilfe mit Unterstiitzung von ehrenamtlichen Helferinnen des Seniorenbiiros im ,Hennefer Leitfaden
fur Seniorinnen und Senioren* Adressen und Ansprechpartner zu verschiedenen Lebensbereichen
gesammelt. Auf 92 Seiten finden Senior*innen Tipps rund um Freizeit und Aktivitaten, Informationen zu
Unterstiitzungsangeboten, zur Vorsorge und Betreuung sowie Pflege.

Der Leitfaden erschien in einer Auflage von 2000 Stick. Den Druck finanzierte die Burgerstiftung
Altenhilfe und wurde dabei von Anzeigepartnern unterstitzt. Es wurde aber bewusst darauf verzichtet
den Druck komplett durch Werbeeinnahmen zu finanzieren, da der Inhalt im Vordergrund stehen soll.
Erhéltlich ist der Leitfaden im Hennefer Rathaus und im Generationenhaus bei der Leitstelle Alterwerden,
der Burgerstiftung Altenhilfe Stadt Hennef und dem Seniorenbtro. Aulerdem steht er zum Download auf
dem Seniorenportal der Stadt Hennef und der Homepage der Birgerstiftung Altenhilfe bereit
(www.seniorenportalhennef.de und www.altenhilfe-hennef.de).

-~
T~

N

Der Leitfaden wurde am 12.11.2019 der Offentlichkeit présentiert von Judith Norden, Thomas Wallau, Natalie
Lambertz, Christine Friedrich, Lena Piehlke und Michael Walter (von links nach rechts). Bild: Stadt Hennef.
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1.13 Seniorentagesstatten

Fur die Seniorentagesstatten stand in diesem Jahr wieder etwas Besonderes auf dem Programm: die
groRe Seniorenfahrt fand am 4. September statt. Wie immer gab es unterschiedliche Ziele fur den
Tagesausflug und am Ende gab es eine grole Zusammenkunft in Uckerath zum Abendessen. Die
Burgerstiftung Altenhilfe unterstitzte diesen schonen Tag finanziell, damit der Eigenanteil fur die
Teilnehmer*innen erschwinglich war. Die Organisation erfolgte durch Frau Keuenhof mit Unterstiitzung
von der Leitstelle Alterwerden und der Biirgerstiftung Altenhilfe.

Abschlussveranstaltung der Seniorenfahrt in Uckerath (Bild: Ulli Griinewald)

Die Besuche der Leitstelle Alterwerden bei den Seniorentreffs werden Anfang 2020 beendet sein. Die
personliche Vorstellung wurde von den Senior*innen sehr begriit und diente in einigen Fallen auch als
Tiroffner flir eine Beratung.

Die Leiter*innen der Altentagesstatten wurden (iber Schulungsangebote der der Bagso zu den Themen
,Mittagstisch* und ,In Form MitMachbox* informiert. Derzeit besteht allerdings kein ausreichendes
Interesse an diesen Angeboten.

1.14 Seniorentag Hennef 2020

Fir das kommende Jahr plant die Stabsstelle I/A gemeinsam mit weiteren Partnern einen Seniorentag.
Es hat sich ein Organisationsteam gefunden, das die Veranstaltung vorbereitet und mit der tatkraftigen
Unterstltzung vieler Akteure ein buntes Programm auf die Beine stellt. Es soll Fachvortrage geben, eine
Ausstellung von Anbietern in Hennef und flir das leibliche Wohl ist ebenfalls gesorgt. Alle Hennefer
Biirger*innen sind herzlich eingeladen!
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2. Der Inklusionsprozess in Hennef

2.1 Hennef inklusiv — wo steht der Prozess derzeit

Jn Hennef haben wir uns auf den Weg gemacht, die UN-Behindertenrechtskonvention, das
Ubereinkommen iiber die Rechte von Menschen mit Behinderungen, umzusetzen. Unser Anliegen ist es
jedoch, allen Menschen in Hennef die gleichberechtigte Teilhabe an der Gesellschaft zu ermdglichen.
Dabei wissen wir, dass wir uns auf eine lange Strecke begeben haben.“ So steht es im Vorwort der
Lenkungsgruppe des Aktionsplanes Hennef inklusiv (S.41), derim Dezember 2017 in den Rat eingebracht
und im April 2018 veréffentlicht wurde.

Die im Januar 2018 vom Rat eingerichtete Inklusions-Kommission begleitete die Umsetzung der
einzelnen Aktionen seit 2018 intensiv und detailliert. Die verantwortliche Umsetzung einzelner
MaRnahmen liegt teilweise bei der Stabsstelle, aber auch bei anderen Fachamtern, sofern sie Uber
Expertise verfligen und Interesse einbringen.

Eine Mitarbeiterin aus dem Amt flir Stadtplanung und -entwicklung ist als Schwerbehindertenbeauftragte
fir den Bereich Planung und Geb&ude vom Birgermeister benannt worden. Sie achtet bei allen
Planungsschritten und BaumalRnahmen darauf, dass die Vorgaben der Landesbauordnung NRW (BauO
NRW) eingehalten werden.

Die Barrierefreiheit betrifft jedoch nicht nur die Gehbeeintrachtigung, sondern ebenso die Seh- und
Gehorbeeintrachtigung. Auch hier werden Menschen ausgeschlossen, wenn sie dber bestimmte
Hilfsmittel wie ,Ringschleifen” flr gehdrbeeintrachtigte Menschen oder taktile Hilfen fir sehbeeintrachtigte
Menschen nicht verfligen konnen. So gehdrt auch die Leichte Sprache zu den unterstlitzenden
Hilfestellungen, damit Menschen mit geistiger Beeintrachtigung oder wegen mangelnder
Sprachkompetenzen am gesellschaftlichen Leben teilhaben kdnnen.

Der Leiter des Amtes fiir Kultur,-Sport- und Offentlichkeitsarbeit, Dominique Miiller-Grote, absolvierte eine
Fortbildung (Januar bis April 2019) zur Umsetzung der Leichten Sprache in der Stadtverwaltung.
Anschliefend schulte er von Oktober bis November 2019 interessierte Kolleginnen und Kollegen. Diese
wiederum priifen, welche Informationen fiir Birgerinnen und Biirger wichtig sind, um in Leichte Sprache
umgesetzt zu werden. So kann die Leichte Sprache nach und nach in der Verwaltung eingefiihrt werden.
Damit ist ein wichtiger Baustein aus dem Hennefer Aktionsplan auf dem Weg der Umsetzung.

Ebenfalls nimmt sich D. Miller-Grote selbst Texte vor, die er in Leichte Sprache Ubersetzt. So zum
Beispiel eine Information des Jugendamtes fir Eltern, die ihre Kinder neu in die Kita bringen. Auch sind
einige Texte auf der Homepage der Stadt Hennef bereits in leichter Sprache eingestellt, wie
beispielsweise Infos iiber die Stadtverwaltung, den Rat, einzelne Amter, oder den Biirgermeister.
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Eine Ringschleifen-, bzw. Induktionsanlage fur die Meys Fabrik ist in den Haushalt eingeplant. Diese soll
2020 im Saal der Meys Fabrik installiert werden.

,Eine Ringschleifenanlage (manchmal auch als Induktionsanlage bezeichnet) ist eine technische
Einrichtung, mit der Audiosignale wie Musik oder Redebeitrage in Veranstaltungsraumen far
schwerhorige Personen zuganglich gemacht werden konnen. Dazu werden die Tonsignale in elektrische
Signale umgewandelt und diese Uber eine im Raum ausgelegte Induktionsschleife ausgesendet. Mit
Haorgeréaten, die eine spezielle eingebaute Empfangsspule haben, kénnen diese Tonsignale storungsfrei
verstarkt empfangen werden®. (Quelle: Wikipedia)

Somit ist dann ein wichtiger Veranstaltungsort in Hennef fiir gehdrbeeintréchtigte Blirgerinnen und Blirger
,parrierefrei* ausgestattet.

2.2 Inklusions-Kommission

Die Inklusions-Kommission tagte im laufenden Jahr vier Mall.

Im Jahr 2019 stand fiir die Inklusions-Kommission vor allem die Vorbereitung flr die Veranstaltung
,Miteinander arbeiten“ auf dem Programm. Die Mitglieder der Kommission berieten sich Uber die
Vorgehensweise und entschieden schliel3lich, dass eine externe Firma mit den Vorbereitungen zu der
Veranstaltung beauftragt werden sollte. Die Wahl fiel auf die Hennefer Firma amedes, die sich auf
Unternehmenskommunikation spezialisiert hat.

as

v.L.n.r: Christine Friedrich, Martin Herkt, Judith Norden, Hans Janser, Astrid Stahn, Jenifer Sass, Thomas Reuter,
Norbert Niebiossa, Dr. Reinhard Hauf, Veronika Herweg-Herchenbach, Michael Walter, Edelgard Deisenroth-
Specht, Dr. Wulf Randhahn, Britta Folenson (Sprecherin Arbeitsgruppe Kultur, Freizeit, Sport), Petra Koch
(Sprecherin Arbeitsgruppe Soziales), Christoph Wegener (Sprecher Arbeitsgruppe Berufsausbildung & Arbeit),
Gerd Weisel (Sprecher der Arbeitsgruppe Bauen & Wohnen). Bild: Stadt Hennef.
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Die Kommission diskutierte im Laufe ihrer Sitzungen immer wieder auch das Thema Offentlichkeitsarbeit
mit besonderem Blick darauf, wie Inklusion nachhaltig ins Bewusstsein der Hennefer gelangen kann. Hier
sind sich alle einig, dass dies ein langer und kontinuierlicher Prozess sein wird.

Die letzte Sitzung am 3.12.2019 war gepragt von der Reflexion zu der Veranstaltung ,Miteinander
arbeiten“am 5.9.2019 sowie auf den Ausblick fur die weiteren Schritte auf eine inklusive Stadtgesellschaft
in 2020.

2.3 Der kleine Knigge

Der kleine Knigge ist eine Empfehlung an Mitarbeiter®innen im Umgang mit Menschen mit
Beeintrachtigungen. Die Broschire wurde im Rheinisch-Bergischen-Kreis fir die Mitarbeiter*innen der
dortigen Verwaltung erarbeitet. Den Text hat Rainer Schmidt der bekannte ev. Pfarrer und Referent flr
Inklusion erarbeitet und zur Verfugung gestellt. Auf Anregung der Inklusions-Kommission wurde die
Broschire im April 2019 flr die Mitarbeiter*innen der Stadt Hennef gestaltet und diesen zur Verfugung
gestellt.

2.4 Dokumentarfilm: Kinder der Utopie

Am 15.5.2019 startete bundesweit die Dokumentation Kinder der Utopie. Wie ist der Lebensweg von
jungen Menschen gegangen, die als Kinder in einer Inklusionsklasse zusammen unterrichtet wurden? Ein
spannender Film, der zeigt, dass inklusiver Unterricht gelingen kann, und Kinder mit und ohne
Beeintrachtigungen  voneinander und miteinander gut lernen konnen. Die Stabsstelle
Inklusion/Alterwerden organisierte gemeinsam mit dem Kur-Theater Hennef die Erstauffiihrung. Die
Vorflihrung war gut besucht und stimmte auf die Veranstaltung ,Miteinander arbeiten* hervorragend ein.

2.5 Veranstaltung ,,Miteinander arbeiten

Diese Veranstaltung war als Idee aus dem Arbeitskreis ,Berufsausbildung und Arbeit* hervorgegangen.
Hintergrund ist, dass Hennefer Firmen und Geschafte fiir das Thema Fachkrafte mit Beeintrachtigungen
sensibilisiert werden sollen. Fur die Vorbereitungen entschied sich die Inklusions-Kommission eine Firma
zu beauftragen, die auf Unternehmenskommunikation spezialisiert ist. Die Wahl fiel auf die in Hennef
ansassige Firma amedes. Amedes entwickelte eine E-Mail Kampagne zur Ansprache an die Hennefer
Firmen. Dazu war geplant eine Interviewreihe mit Firmen zu fihren, die bereits Erfahrung mit dem Einsatz
von Mitarbeitern mit Beeintrachtigungen haben. Zeitgleich wurde von der Presseabteilung der Hennefer
Stadtverwaltung eine Landingpage ,Miteinander arbeiten” unter der Rubrik INKLUSION eingerichtet.

Bericht von amedes, Sonja Schontauf:
Miteinander arbeiten: ,Ein guter Auftakt!*

Etwa 50 Besucherinnen und Besucher waren am 5. September 2019 zu ,Miteinander arbeiten — Hennef
inklusiv* in die Meys Fabrik gekommen. In seiner Erbffnungsrede bedankte sich der stellvertretende
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Biirgermeister, Jochen Herchenbach, bei der Stabstelle Inklusion und der Wirtschaftsférderung fiir das
Engagement im Hennefer Inklusionsprozess. Judith Norden, Leiterin der Stabstelle Inklusion: ,Das
Thema ,Berufsausbildung und Arbeit* ist einer von acht Schwerpunkten in unserem Inklusionsplan. Mit
dieser Auftaktveranstaltung méchten wir die Unternehmer in unserer Stadt dazu motivieren, offene
Ausbildungs- und Arbeitsplétze mit schwerbehinderten Menschen zu besetzen.“ Nach drei kurzen
Vortrdgen stand im Zentrum des Abends ein Speed-Dating, bei dem die Vertreterinnen und Vertreter der
im Rhein-Sieg-Kreis fir die Férderung und Beratung von Arbeitgebern zusténdigen Institutionen fir
Gesprdche zur \Verfiigung standen. Das Konzept, das von der Hennefer Agentur fir
Unternehmenskommunikation, amedes, entwickelt und umgesetzt worden war, wurde von Akteuren und
Teilnehmern als gelungene Mdglichkeit der Kontaktaufnahme und des Informationsaustauschs bewertet
und intensiv genutzt.

Beriihrungséngste abbauen und Kontakte kniipfen

Vertreten waren das Integrationsamt und der Integrationsfachdienst des LVR, die Inklusionsberater der
IHK Bonn/Rhein-Sieg und der Handwerkskammer Kéin, die Bundesagentur fiir Arbeit, das Jobcenter und
die Rhein-Sieg-Werkstétten. AulBerdem waren die Teilnehmer eingeladen, sich mit David Lee Schlenker,
dem Grtinder und Inhaber der DLS Vollkorn-Miihlenbéckerei, und Jens Méller, Personalverantwortlicher
des Hennefer Logistikunternehmens Wenco, auszutauschen. Beide Unternehmen beschéftigen seit
vielen Jahren Menschen mit Schwerbehinderung. Jens Méller von Wenco hatte bereits im Vortragsteil
von seinen Erfahrungen berichtet. 24 von 210 Mitarbeitern am Hennefer Standort des Unternehmens
haben einen Schwerbehindertenstatus. Viele sind (ber Praktika oder sog. ,Betriebsintegrierte
Arbeitsplétze (BiAP)“ in Zusammenarbeit mit den Rhein-Sieg-Werkstétten ins Unternehmen gekommen
und wurden anschlieBend in feste Anstellungsverhéltnisse (bernommen. ,Wir haben auf diese Weise
loyale und zuverlassige Mitarbeiter gewonnen.” Méller berichtete von jungen Menschen, die als fiir den
1. Arbeitsmarkt untauglich eingeschétzt worden waren und heute voll in das Wenco-Team integriert sind.
,Manche brauchen geduldige und einfiihlsame Kollegen, damit sie ,auftauen” und ihre Méglichkeiten voll
entfalten. Davon profitieren aber letztlich alle, weil der Umgang miteinander insgesamt aufmerksamer und
riicksichtsvoller wird.“

Von solchen Beispielen positiver Inklusion im 1. Arbeitsmarkt berichtete auch Buchautor Jiirgen
Schéntauf. Es gibt unter den deutschen Arbeitgebern viele ,Sinnstifter”, die mit einem véllig neuen Blick
auf potentielle Mitarbeiter beeintréchtigte Menschen beschéftigen und gleichzeitig wirtschaftlich
erfolgreich sind. ,Schwerbehinderte Menschen sind keine Last, sondern eine Bereicherung fiir
Unternehmen, die heutzutage vielfach (ber Fachkréftemangel klagen®, sagte Jirgen Schéntauf. ,Es
braucht aber jemanden, der sich persénlich engagiert.“ Das sieht auch David Lee Schlenker so, der von
einem ,Herzensanliegen® sprach und der Verantwortung, die jeder Arbeitgeber fiir seine Mitarbeiter hat,
zumal viele Schwerbehinderungen erst im Laufe des Arbeitslebens erworben werden. Der vom LVR
Inklusionsamt geforderte IHK Inklusionsberater Ali Atak hatte in seiner Présentation bereits darauf
hingewiesen, dass Schwerbehinderungen sehr unterschiedliche Ursachen haben — darunter Diabetes
oder Krebserkrankungen -, die Menschen in keinster Weise in ihren intellektuellen F&higkeiten
einschrénken. ,Die groften Hindernisse sind die in den Képfen®, zitierte die Moderatorin des Abends,
Sonja Schéntauf, aus einer Studie der Aktion Mensch, und stellte in der Abschlussdiskussion die Frage:
,Warum sind heute Abend deutlich weniger Unternehmer gekommen als erwartet?* Die Erfahrung, dass
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man ,unter sich“ bleibt, machen die verantwortlichen Organisationen immer wieder. ,Menschen sind
unsicher im Umgang mit uns®, sagte eine Teilnehmerin im Rollstuhl. Marita Langbein von der Schule in
der Geisbach, Férderschule mit dem Férderschwerpunkt Lernen, bestétigte, dass man sehr persénliche
Kontakte aufbauen muss, damit Vorbehalte abgebaut werden. Der in ihrer Schule wdéchentlich
stattfindende Praxistag gibt den Schiilerinnen und Schiilern einen Einblick in verschiedene Berufe und
die Mdglichkeit, erste Grundkompetenzen zu erlernen, so dass die Schiiler ihre Praktika erfolgreich
absolvieren kénnen. Die Arbeitgeber nehmen einen Teil ihrer Schiiler daher auch als potentielle
Auszubildende wahr und bauen ihre Vorbehalte gegentiber Férderschiilern ab.

LJInklusion ist in unserer Gesellschaft noch lange nicht selbstversténdlich®, sagte Ali Atak, ,wir miissen
einfach dranbleiben®. Das Feedback eines Teilnehmers: ,Flir unser Unternehmen konnte ich niitzliche
Kontakte kniipfen. Die Gesprédche mit der Schule in der Geisbach, Wenco, dem LVR und den Rhein-Sieg-
Werkstétten haben Potentiale geweckt, weitere MalBnahmen und Projekte anzugehen.“ Auch die
anwesenden Fachleute hatten schon im Vorfeld das Engagement der Stadt positiv bewertet: ,Diese
Veranstaltung war ein gelungener Auftakt, auf dem alle Beteiligten weiter aufbauen wollen®, sagte Martin
Andres von der Bundesagentur fiir Arbeit in Bonn.

Veranstaltung ,Miteinander arbeiten” - Abschlussdiskussion (Bild: Stadt Hennef)

2.6 Vorbereitung fiir ,Inklusiver Einkaufsfiihrer

Die Idee zu einem ,Inklusiver Einkaufsflihrer* entstand in einem Arbeitskreis des Inklusionsprozesses.
Nach einiger Vorbereitungszeit, konnten finf Gruppen mit jeweils zwei Mitgliedern ausgestattet mit einer
Checkliste durch die Geschafte, Bistros und Restaurants der Innenstadt gehen. Dabei kamen die
Mitglieder der Gruppen mit vielen Geschaftsleuten und Inhaber*innen von Bistros und Restaurants ins
Gesprach, und vielfach waren diese fur das Thema offen. Allerdings zeigte sich, dass in vorhandenen
Geschéften, Bistro und Restaurants, die nicht barrierefrei sind, eine Anderung oder gar Umbau kaum
oder gar nicht maglich ist, ohne groRe bauliche Veranderung an dem Gebaude vornehmen zu missen.
Wichtig war aber, dass fur das Thema sensibilisiert werden konnte und dass ein Bewusstsein dafur
geschaffen wurde, dass eben nicht alle Menschen uneingeschrankt Zugang zu Geschaften und anderen
Einrichtung haben und somit ein Stlick weit aus der Teilhabe ausgeschlossen sind. So konnten oder

17



wollten nicht alle Geschafte in den Wegweiser mit aufgenommen werden. Insgesamt haben jedoch sich
43 Geschafte, Bistros, Cafés und Restaurants beteiligt. Das ist ein schoner Anfang.

2.7 Vorbereitung fiir das ,Inklusive Fest“ 2020

Die Aktionsgruppe, die schon 2018 das inklusive Fest vorbereitet hatte, fand sich seit dem 24.1. 2019 in
regelmaligen Abstanden zu Vorbereitungstreffen im Generationenhaus zusammen. Dabei ging es
zunachst um das Wann, Wo und Wie.

Klar waren sich die Teilnehmer*innen der Gruppe schnell, dass das Fest in die Innenstadt gehort. Ein
geeigneter Platz wird noch geprift. Neben einem Biihnenprogramm sollen Stande aufgebaut werden, die
teilweise auch Mitmachaktionen anbieten. Die Organisation und Koordination des Festes liegt bei der
Stabsstelle Inklusion/Alterwerden.

2.8 Teilnahme am Weltkindertag 2019

Jedes Jahram 20.9. ist Weltkindertag. Und jedes Jahr an diesem Datum wird in Hennef der Weltkindertag
gefeiert. Die Organisation liegt beim Amt fur Kinder, Jugend und Familie. 2019 hat sich die Stabsstelle
auf Anfrage des Jugendamtes an dem Fest mit einer kleinen Aktion beteiligt. Eine Postkarte, die auf der
Ruckseite flr die Brailleschrift vorbereitet ist. Kinder konnten, wenn sie méchten, ihren Namen in
Brailleschrift aufkleben. Die Karte durften sie als Erinnerung mitnehmen. Beteiligt haben sich Frau Piehlke
und Frau Norden, die beide viel Spal hatten.

2019
one

INklusion
Hennef
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2.9 Zusammenarbeit mit der Universitat Siegen und Aufnahme Hennefer Inklusionsaktionen in das
Inklusionskataster

Wie schon im Vorjahr, hatte die Stabsstelle eine studentische Praktikantin aus dem Bachelor Studiengang
Padagogik Entwicklung und Inklusion zur Unterstutzung inklusiver Projekte. Frau Edanur Kansiray
arbeitet intensiv bei den Vorbereitungen des Wegweisers barrierefreies Einkaufen mit.

Die Zusammenarbeit mit der Universitat soll auch in den kommenden Jahren fortgeflihrt werden.

a UNIVERSITAT
SIEGEN

Die Stabsstelle Inklusion/Alterwerden hat ihre inklusiven Projekte inzwischen im Inklusionskataster NRW
hinterlegt. Das Zentrum fr Planung und Evaluation Sozialer Dienste der Universitat Siegen betreut das
Inklusionskataster NRW.

,Das Inklusionskataster NRW ist eine Internetplattform, auf der Projektbeispiele, Projektideen und
Planungsaktivitaten zur Entwicklung inklusiver Gemeinwesen zu finden sind. Das Inklusionskataster ist
Teil der ,Landesinitiative nrw inklusiv*, wird vom Ministerium fir Arbeit, Gesundheit und Soziales des
Landes Nordrhein-Westfalen (MAGS) geférdert und ist im Inklusionsgrundsatzegesetz NRW (IGG NRW)
verankert. Mit dem Inklusionskataster wird das Anliegen aufgegriffen, Kommunen und andere Akteure bei
der Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention zu unterstitzen.” (Quelle; ZPE Universitat Siegen)

https://inklusionskataster-nrw.de/fileadmin/user_upload/nrw-inklusionkataster.png

landesinitiative

1
® syt
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nrw .'\k.MSIVInkIusionskataster NRW
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Anhang: Ausgewahlte Presseberichte

General-Anzeiger, 22.03.2019

Senioren-Kino die Dritte

Schon zum dritten Mal startet das Senioren-Kino im Kur-Theater. Am
Montag, den 6. Mai um 15 Uhr, findet die beliebte Veranstaltung mit der
Auffihrung von ,Monsieur Claude 2" statt. Der erste Teil der franzosi-
schen Komadie erreichte 2014 einen gigantischen Kinoerfolg und auch
Teil 2 bricht zurzeit wieder alle Rekorde.

Das Senioren- Kino wurde 2018 von der Stabs-Stellé Inklusion/Alterwer-

Das Orga-Team des Senioren-Kinos vor dem Kur-Theater. Foto: Fassbender

den der Stadt Hennef in Zusammenarbeit mit der Biirgerstiftung Altenhilfe
Hennef, den Senioren-Residenzen Curanum, dem Kurhaus Hennef, dem
Helenenstift und dem Kur-Theater ins Leben gerufen. Der Eintritt kostet 7
Euro inklusive BegriiBungsgetrank, gespendet von der Biirgerstiftung und
dieses Mal wird eine leckere Rostbratwurst serviert und gestiftet von der
Feinschmecker-Metzgerei Kraus aus Geistingen.

Auch die Heimbewohner der Senioren-Residenzen in Hennef bekommen
die Maglichkeit, an dieser Veranstaltung teilzunehmen. Die Sozialen Dien-
ste der Hauser sorgen fiir einen reibungslosen Ablauf.

Karten fiir das Senioren-Kino gibt es wahrend der Offaungszeiten des
Kur-Theaters oder aber iiber dessen Internet-Seite:
www.kurtheaterhennef.de.

Das Organisatoren-Team des Senioren-Kinos, Lena Piehlke und Judith
Norden von der Stabsstelle Inklusion / Alterwerden der Stadt Hennef so-
wie Natalie Lambertz von der Biirgerstiftung Altenhilfe freuen sich mit Rita
Jahny, Eva Busse und Uwe Baumer, die Leiter der sozialen Dienste der Re-
sidenzen sowie Petra Stratmann vom Kur-Theater auf eine dritte erfolgrei-
che Veranstaltung, deren Fortsetzung in diesem Jahr schon geplant ist.

25.04.2019, Hennefer Stadtmagazin
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Pressespiegel StﬂémdteChO vom: 30.08.2019

Zwei herrliche Vergniigen
GroBer Andrang beim 4. Senioren-Kino im Hennefer Kur-Theater

(ul) Dass es for Trdume im Le-
ben nie zu spat sein muss, zeigt
die rastige Edie Im gleichnami
gen britischen Kinofilm ,Edie -
Fur Trdume ist es nie zu spat”.
Selber Mitte 80 beschliesst sie,
ihr Leben, wenn auch spat, nach
dem Tode ihres Mannes selbst
in die Hand zu nehmen und ei
nen lange vergessenen Kind-
heitstraum, den sie 2igentlich
mit ihrem Vater gemeinsam
realisieren wollte, umzusetzen
- eine Bergbesteigung in den
schottischen Highlands.

Begleitet wird sie dabei im Film
von dem jungen Jonny, im Hen-
nefer Kur-Theater von rund 200
ebenso rastigen Seniorinnen
und Senioren, die einmal mehr
einen geselligen Kinonachmit-
13q im nostalgisch charmanten
Ambiente des alt ehrwiirdigen
Kinos verbringen wollten.
Organisiert und veranstaltet
nun bereits zum vierten Mal in
Folge luden einmal mehr das
Kurhaus am Park, die Curanum
Seniorenresidenzen, das Hele
nestfit sowie die Birgerstiftung
Altenhilfe und die Stadt Hennef
am Montag 2um _Senioren-
Kino* ein und wieger waren die
Karten ausverkauft.

Wahrend es bei der Premiere
im MNovember 2018 _nur® ein
Kinobesuch war, ist dieses be-
liebte  Veranstaltungsfarmat
mittlerweile weit mear - und
das hat sich herumgesprochen
Denn neben Getranker beinhal-
tet die Kinckarte passend zur
Jahreszeit Immer auch ein ganz
besanderes kulinarisches High-
light - bei sommerlichen 32
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Pressespiegel

Grad Celcius natiirlich ein kiih-
les Eis. Gesponsert vom Eisca-
fé Tormen konnte sich jeder
Gast uber zwei Kugeln Eis freu-
en. Erdbeer,  Stracciatella,
Cookie, Amarena - egal ob er-
frischend fruchtig oder sahnig,
Hauptsache kihl und kostlich
gab es vor der Filmvorfthrung
jede Menge Auswahl im vor dem
Kino geparkten Eiswagen.

Ein besonderer Film, eine jah-
reszeitlich passende Uberra-
schung sowie geselliges Bei-
sammensein mit netten Gespra-
chen erwartet die Hennefer Se-
niorinnen und Senioren auch
am Montag, den 25. November
2019 wieder, wenn das ,Senio-
ren-Kino" im Kur-Theater zu
seiner funften Auflage eirladt...

St"aﬂtecho vom: 30.08.2019




Pressespiegel

Stadtecho

Reiselustige Senioren op Jiick
Traditionelle Hennefer Seniorenfahrt beliebt wie eh undjeh

(ul) ,Es ist eine groBartige Ge-
meinschaftsleistung der Stadt
Hennef und der Burgerstiftung Al-
tenhilfe Stadt Hennef”, betonte
Thomas Wallau bei der geselligen
Abschlussveranstaltung der dies-
jahrigen Hennefer Seniorenfahrt
im Rosensaal des Hotel Lands-
knecht in Uckerath und verwies
unter anderem auch auf die er-
héhten Schwierigkeiten aufgrund
der DSGVO.

Ein auBergewdhnliches Projekt ist
die beliebte Seniorenfahrt bereits
seit 1995. Und eigentlich ist es
gar nicht eine Fahrt, auf die sich

die Hennefer Seniorinnen und Se-
nioren schon weit im Vorfeld freu-
en kannen, vielmehr werden ganz
verschiedene Ziele alle zwei Jah-
re angesteuert. Federtihrend or-
ganisiert von Elsabeth Keuenhof,
Lena Pielke und Natalie Lambertz
ging es fur die rund 300 Hennefe-
rinnen und Hennefer in diesem
Spatsommer wieder an idyllische
Orte wie Bad Ems, den Biggesee
oder ins Kloster Marienstatt und
abends traf man sich traditionell
zu einem gemitlichen Abendes-
sen in Uckerath, musikalisch
einmal mehr untermalt vom Duo

.Comeback”. Mehr als 50.000
Euro seien im Laufe der vielen
Jahre seitens der Birgerstiftung
Altenhilfe in diese besondere
Fahrt geflossen und davon ser je-
der Cent gut angelegt, freute sich
Wallau iber die groBe Resonanz
bei den reiselustigen Seniorinnen
und Senioren, die bunt verstreut
aus den verschiedensten Dorfern
Hennefs zu diesen Ausfligen zu-
sammengekommen waren.
Ebenso traditionell wie die Fahrt
selber ist in diesem Rahmen auch
die Altestenchrung seitens des
Burgermeisters. In diesem Jahr

vom: 13.09.2019

war es Anna Struthmann, die mit
ihren stolzen 91 Lenzen die dltes-
te Teilnehmerin der Seniorenfahrt
war, ebenso wie Paul Billig, der
mit 89 alle anderen mannlichen
Mitreisenden Ubertrumpfte.

Das am langsten verheiratete
Ehepaar zu finden, gestaltete
sich fiir Klaus Pipke hingegen
ein wenig diffizil; denn es gab
doch tatséchlich zwei Paare, die
seit beachtlichen 62 Jahren
miteinander verheiratet sind -
allerdings hatten Margarethe und
Robert Kof letztendlich mit zehn
Tagen langer die Nase vorn.
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Eine Chance fiir jede Stiirke

Diskussionsteilnehmer beschiftigten sich mit Beispielen fiir Inklusion in Unternehmen

|

VON ANDREAHAUSER

Hennef. Wie kiénnen Menschen
mit Handicap in einem Betrieb
integriert werden? Welche Ar-
beitgeber sind dazu bereit, set-
zensichdaftrein,undwiegehen
Kolleginnen und Kollegen andas
Thema heran? Es ist ein kom-
plexesund schwieriges Thema®,
erklirte Judith Norden, Leiterin
der Stabstelle Inklusion und Al-
terwerden beim Informations-
und Diskussionsabend ,Mitein-
ander arbeiten - Hennef inklu-
siv©,.

Unter diesem Titel hatten die
Leiterin der Stabstelle , Inklusi-
on und Alterwerden® und die
Wirtschaftsférderungin Hennef
ansissige Betriebe und Unter-
nehmen angeschrieben und in
die Meys Fabrik eingeladen, da-
zu Experten aus Bundesarbeits-
agentur, Integrationsfachdienst
Bonn/Rhein-Sieg, Landschafts-
verband und den Rhein-Sieg-
Werkstitten. 40 Anmeldungen
gingen ein, spontankamen noch
einige dazu.

Referenten als Mutmacher
Seit 2009 setzt sich die Kommu-
ne intensivmitdem Thema aus-
einander, entwickelte einen
kommunalen Index. Vor zwei
Jahrenhatte es bereitseinen An-
lauf fir die Veranstaltung gege-
ben. Doch die Resonanz war
deutlich hinter den Erwartun-
gen zurlickgeblieben, der The-
menabend wurde abgesagt. An-
dere Bausteine des Inklusions-
prazesses, wie das Inklusions-
fest sowie ein inklusiver Ein-
kaufsfihrer, konnten jedoch
realisiert werden.
DieReferenten machten sich
als Mutmacher gut: For Jargen
Schntauf sind sozial es Engage-
ment und wirtschaftlicher Er-
folg kein Widerspruch. Seit
25 Jahren beschiftigt sich der
Buchautor mit dem Thema. Ge-
rade sich selbst fragte er: ;Wie

kommt man an die Unterneh- -

men heran, die sich nicht inter-
essieren?” Schintauf berichtete
von einem Betrieb mit 60 Autis-
ten, hielt einflammendes Plado-
yer fiir Anerkennung und Wert-
schitzung menschlicher Stir-
ken und brachte Beispiele aus
der Praxis. Sohabe etwa einHer-
steller von Lattenrosten die
komplette Produktion umge-
baut, um Men schen mit Behin-
derungzu beschiftigen.
LIntegration muss von Her-
zen kommen®, sagte JensMéller.
Er arbeitet seit 21 Jahmen beim

In Gesprachen und Vm.rag; beleuchteten die Tellnehmer die Hera usforderungender Inklusion I der taglichenArbeit.

Hennefer Warensysterer Wen-
o, verantwortet Lager und Per-
sonalwesen. 24 Arbeitsplitze
sind dort mit Menschen mit Be-
hinderung besetzt, die meisten
Jobs sind im Lager angesiedelt.
LFUr unsistes normal, Mitarbei-
ter aus Frderschule oder Werk-
stittenzu integrieren.” Seit 2011
besteht eine Kooperation mit
der Schule in der Geisbach, re-
gelmiRig stellt das Unterneh-

12.09.2019, Rhein-Sieg-Anzeiger

men Praktikumsplitze zur Ver-
fugung. Es gebe auch kritische
Stimmen, Beschiftigte mit we-
niger Verstdndnis, ,es ist ein
Thema, an dem man die ganze
Zeit dranbleiben muss®.

Mbller nannte Beispiele, er-
z4hlte yon einem anfangs unzu-
ginglichenAtisten, ,er schaute
immer auf den Boden”. Er habe
wiederkehrende Aufgaben ge-
braucht, nichts Komplexes.

Heute, sechs Jahre spiter, sei er
voll anerkannt, packe Auftrige
von der Bestel lung biszur Verla-
dung komplett eigenstindig.
Mbller ging auch aufdie finanzi-
elle Unterstiitzung aus Forder-
programmen ein: ,Das ist ein
netter Aspektund gegentiberder
Geschiftsfohrung immer ein
starkes Pfund.“

Ali Osman Atak von der In-
dustrie- und Handelskammer

Bonn/Rhein-Sieg versteht sich
als,Navigator durch denForder-
dschungel®. Sein Job: Betriebe
sensi bili sieren, in formieren und
bestehende Arbeitsverhiltnisse
sichern. Auch auseigenerErfah-
rung weif er, wovon er spricht.
Vor zwei Jahren erlitt der Ma-
schinenbauingenieur einen
Schlaganfall und ist heute als
Fachberater fur Inklusion mit
technischem Schwerpun kt titig.
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Alles auf einen Blick

Im neuen Hennefer Leitfaden fiir Seniorinnen & Senioren

(ul) Kompakt, informativ und ver-
standlich - der neve Hennefer Leit-
faden fur Seniorinnen und Senioren
ist ein praktisches Nachschlage-
werk, ein bisschen wie friher das
dicke Telefonbuch. ,Ich bin iiber-
zeugt davon, dass der Leitfaden ein
Bestgiver in Henne’ werden wird”,
ist Thomas Wallau nicht nur in seiner

Funktion als Verstandsvorsitzender
der Burgerstiftung Altenhilfe, son-
dem auch als stellvertretender Biir-
germeister cer Stadt Hennef begeis-
tert. Ein Bestseller kéinne dieser Leif-
faden nicht werden, denn schlieBlich
sei er in Hennef <ostenlos zu haben,
soWallau. Mit einar Auflage von 2.000
Stiick gibt es den neuen Leitfaden

Stadtecho

fir Seniorinnen und Senioren in Hen-
nef nicht nur im Seniorenbiro, bei
der Altenhilfe sowie bei der Leitstel-
le Alterwerden im Generationznhaus,
auch im Rathaus und in den Senio-
reneinrichtungen der Stadt wird die-
ser Ratgeber ausliegen, zu Alters-
und Ehejubilzen wollen die Gratu-
lanten der Stadt ebenfalls welche

vom: 22.11.2019

verschenken. Ein gutes Jahr hat das
Werk von der Idee bis zu seiner Fer-
tigstellung gebraucht und auf 92 Sei-
ten finden Seniorinnen und Senioren
alles Wissenswerte von A wie Arzt
bis W wie Wohnen ubersichtlich
strukturier: mit Ansprechpartnern,
Adressen und Telefonnummem. Und
auch wenn wir in einer digitalen Zeit

v.l.n.r.: Judith Norden, Thomas Wallau, Natalie Lambertz, Christiane
Friedrich, Lena Pielke und Michael Walter

leben, so sei ein Buch in der Hand zu
haben, fiir &ltere Menschen doch
mitunter etwas Erfrischendes, freu-
te sich Thomas Wallau Uber diese
gelungene Gemeinschaftsproduk-
tion der Burgerstiftung Altenhilfe
Stadt Hennef und der Leitstelle
Alterwerden der Stadt Hennef in
Zusammenarbeit mit dem stadti-
schen Seniorenbiro. Federfihrend
umgesetzt wurde der Leitfaden
von Natalie Lambertz und Lena
Pielke, die zu recht stolz sein kon-
nen ber das Ergebnis. , Wir woll-
ten alles in einem Heft haben,
einfach in praktisches Nachschla-
gewerk umsetzen”, erklért Piel-
ke die Idee hinter diesem Leitfa-
den. ,Ich kann mir gar nicht vor-
stellen, dass die Seniorinnen und
Senioren nicht begeistert sind”,

ist auch Lambertz Uberzeugt; denn
sie hatten versucht, auf alle Fra-
gen die passende Antwort bzw.
den richtigen Ansprechpartner zu
finden. Auch fur Angehorice, die
lhre Eltern nach Hennef holen
mochten, oder fiir Seniorinnen und
Senioren, die zugezogen sind, ist
der neue Leitfaden eine groBe Hil-
fe, ist Judith Norden iiberzeugt.
Alle zwei Jahre soll der Senioren-
leitfaden aktualisiert und neu auf-
gelegt werden, bei der Onlinever-
sion erfolgt eine Aktualisierung
von Kontakten oder ahnlichem
bereits zeitnah.

Die Kosten fir das neue Nach-
schlagewerk hat die Biirgerstif-
tung Altenhilfe Stadt Hennef mit
Unterstitzung der gwonnenen
Anzeigenpartner {ibernommen.
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Henning Scherf verspriiht viel Herzenswarme

Bremens ehemaliger Regierender Biirgermeister ist Gast beim Hennefer Diskussionsabend iiber das Wohnen im Alter

VON INGO EISNER

HENNEF. Das, was Henning Scherf
am Mittwochabend in der Meys
Fabrik machte, durften bisher we-
nige erlebt haben: Er begriifite je-
den der rund 100 Gaste, die zur Po-
diumsdiskussion ,Wohnprojekte:
Wie wir im Alter leben wollen” ge-
kommen waren, personlich, fand
fur jeden ein paar nette Worte und
versprithte viel Herzenswarme.

Dass Scherf als Gast zu diesem
Gesprachsabend, zu dem die Stadt
Hennef, der Verein zur Forderung
der Gesundheit im Rhein-Sieg-
Kreis (Kivi) und die Buirgerstiftung
Altenhilfe eingeladen hatten, kam,
verwundert nicht. Der 80-jahrige
Sozialdemokrat, der von 1995 bis
2005 regierender Burgermeister
von Bremen war, entschied sich
bereits mit 49 Jahren gemeinsam
mit seiner Frau, in eine Wohnge-
meinschaft zu ziehen. Nach einem
kleinen Vortrag diskutierte Scherf
im Anschluss mit Lisa Kragl, die ih-
ren an Demenz erkrankten Mann
pflegt, sowie dem Hennefer Beige-
ordneten Martin Herkt und Peter
Grunewald, der vor funf Jahren ge-
meinsam mit Mitstreitern in Sankt
Augustin-Menden das Projekt
~Gemeinsam wohnenmitJungund
Alt“ initiiert hat, uber Wohn- und
Lebensformen im Alter. Moderiert
wurde der Abend von dem Jour-
nalisten Ralf Rohrmoser-von Gla-
sSow.

Fur postpubertire Romantik
hatten seine Kinder Scherfs Idee
gehalten, mit 49 in eine Wohnge-
meinschaft zu ziehen. ,Unsere drei
Kinder waren bereits frith aus dem
Haus, und wir haben uns damals
sehr bewusst fur diese Lebens-
form entschieden®, sagte Scherf.

2 o

tm [ eben

»

— ———

Auf dem Podium (von links): Henning Scherf, Lisa Kragl, Moderator Ralf Rohrmoser-von Glasow, Peter Grunewald und Martin Herkt diskutieren tiber al-

ternative wohnformen im Alter.

Gemeinsam mit Freunden hatten
die Scherfs eine geeignete Immo-
bilie gesucht und wurden fundig.
Sie kauften ein Haus in der Bremer
Innenstadt, liefen es mithilfe ei-
nes Architekten umbauen und
grundeten 1987 Deutschlands be-
kannteste WG. In dieser Lebens-
und Wohngemeinschaft, in der
zurzeit zehn Personen unter-
schiedlichen Alters, darunter auch
eine afrikanische Frau mit drei Kin-
dern, leben, gibt es keine gemein-
same Kuche und keinen Gemein-
schaftsraum, sondern vier eigen-

standige Wohnungen. Allerdings
laden sich die Bewohner des Hau-
ses jeden Samstag abwechselnd
zum gemeinsamen Frithstuck ein.
Und bei wirklichen Nagelproben
riicken alle eng zusammen. So wie
bei einer Mitbewohnerin, die tod-
krank wurde und zu Hause ster-
ben wollte. ,Wir habenunsalle Tag
und Nacht um sie gekiimmert*, er-
innert sich Scherf.

Die 77-jahrige Henneferin Lisa
Kragl pflegt ihren an Demenz er-
krankten Ehemann zu Hause. Das
gelingt mithilfe von ambulanter

Pflege. ,Ich habe gelernt, dass de-
mente Menschen ihre gewohnte
Umgebung brauchen. Deshalb
fahren wir auch nach wie vor im-
mer an den selben Ort nach Hol-
land in den Urlaub®, sagte die ge-
burtige Niederlanderin. In Peter
Grunewalds Mehrgenerationen-
Wohnprojekt in Menden, das ge-
nossenschaftlich organisiert ist, le-
ben derzeit 43 Menschen in 28
Wohnungen auf insgesamt 2800
Quadratmetern Flache. ,Das ge-
meinsame Leben von mehreren
Generationen unter einem Dach

FOTO: INGO EISNER

funktioniert wunderbar. Das
Durchschnittsalter ist 60, wir hof-
fen aber, kiinftig auch jungere
Menschen zu finden”, sagte Gru-
newald.

Schmale Renten oder der Tod ei-
nes Partners: Es gibt vielfaltige
Grunde, warum immer mehr alte-
re Menschen alternative Wohnfor-
men attraktiv finden. Dabei kon-
nen auch Stadte helfen. , Wir kon-
nen zwar keine Wohngemein-
schaften grunden, aber Netzwerke
und Rahmenbedingungen schaf-
fen", sagte Herkt.

26



