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Diversity als Chance -
Die Charta der Vielfalt
der Unternehmen in Deutschland
DieVielfalt der modernen cesettschaft, beeinfLusst durch die clobatisierung und den demografischen Wande[, prägt dasWirtschafts-

[eben in Deutschtand. Wir können wirtschafttich nur erfotgreich sein, wenn wir die vorhandene Vielfatt erkennen und nutzen. Das

betrifft die Vietfatt in unserer Betegschaft und die vietfättigen Bedürfnisse unserer Kundinnen und Kunden sowie unserer Ceschäfts-

partner. Die Vietfalt der 14itarbeiterinnen und Mitarbeiter mit ihren unterschiedtichen tähigkeiten und Tatenten eröffnet Chancen für
innovative und kreative Lösungen.

Die Umsetzung der ,,Charta derVietfalt" in unserer Organisation hat zum Ziet, ein Arbeitsumfeld zu schaffen, das frei von Vorurtei-

len ist. Atte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter solten Wertschätzung erfahren - unabhängig von Ceschlecht, Nationalität, ethnischer

Herkunft, Retigion oder weltanschauung, Behinderung, Alter, sexuetter Orientierung und ldentität. Die Anerkennung und Förderung

dieser vielfättigen Potenziale schafft wirtschafttiche Vorteite fü r u nsere Organisation.

wir schaffen ein Ktima derAkzeptanz und des gegenseitigen Vertrauens. Dieses hat positive Auswlrkungen auf unserAnsehen bei

Ceschäftspartnern, Verbraucherinnen und Verbrauchern sowohl in Deutschtand als auch in anderen Ländern derWett.

lm Rahmen dieser Charta werden wir

eine Organisationskultur pftegen, die von gegenseitigem Respekt und Wertschätzung jeder und jedes Einzelnen

geprägt ist. Wir schaffen die Voraussetzungen dafür, dass Vorgesetzte wie f4itarbeiterinnen und Mitarbeiter

diese Werte erkennen, teilen und [eben. Dabei kommt den Führungskräften bzw. Vorgesetzten eine besondere

Verpflichtung zu.

unsere Personalprozesse überprüfen und sicherstelten, dass diese den vielfältigen Fähigkeiten und Talenten atter

l.,litarbeiterinnen und l"litarbeiter sowie unserem Leistungsanspruch gerecht werden.

die VielfaLt der Cese[[schaft innerhalb und aul3erhatb der Organisation anerkennen, die darin [iegenden Potenziale

wertschätzen und für das Unternehmen oder die lnstitution gewinnbringend einsetzen.

die Umsetzung der Charta zum Thema des internen und externen Diatogs machen.

:. über unsere Aktivitäten undden Fortschritt bei der Förderung derVietfalt und Wertschätzung jährtich öffenttich

Auskunft geben.

;. unsere lvitarbeiterinnen und l'4'tarbeiter über Diversity informieren und sie bei der Umsetzung der Charta einbeziehen.

Wir sind überzeugt: Cetebte \4etfaLt und Wertschätzung dieserVielfalt hat eine positive Auswirkung auf die Cesettschaft in Deutschtand.

Wir begrüßen und unterstützen die lnitiative der Unternehmen.

staatsministerin Aydan Özoguz
Beairftragte der Bundesregierirng für Migralion, tlüchtlinge und lntegration
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