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Arbeitsgemeinschaft ,Jugendhilfe und Schule
der Stadt Hennef {Sieg) vom 14.12.2010
von 18:00 bis 19:15 Uhr

ERGEBNISPROTOKOLL

s. beigeflgte Teilnehmerliste

TOP 1) Kommunaler Index fiir Inklusion

Herr Schmitz informierte die Mitglieder der Arbeitsgemeinschaft Gber die
Unterzeichnung der Kooperationsvereinbarung zwischen der Montag Stiftung Jugend
und Gesellschaft und folgenden Kooperationspartnern:

Schule fur alle e.V.
Stadtsportverband Hennef
Betreute Schulen e V.
Stadt Hennef

'

Im Februar 2011 soll das Projekt mit einer ,Zukunftswerkstatt" starten. Die
Kooperationsvereinbarung ist diesem Protokoll beigefugt.

Herr Hanraths wies noch einmal auf die Chance hin, den Prozess selbst gestalten zu
kénnen. Als Ergebnis aus der Zukunftswerkstatt sollen Ziele und weitere
Handlungsstrategien formuliert werden. Diese sollen konsequent umgesetzt werden.
Herr Hanraths machte deutlich, dass die aktive Einbringung der Kooperationspartner
fur ein erfolgreiches Projekt unabdingbar ist.

Nach einer ausfiihriichen und lebhaften Diskussion sind sich die Mitglieder der
Arbeitsgemeinschaft einig, dass neben den Grund- und weiterflihrenden Schulen
auch Kitas und berufsbildende Einrichtungen in den Prozess mit einbezogen werden

missen.

TOP 2) Offene Ganztagsschule

Herr Klenner teilte mit, dass die bisherigen Erfahrungen mit dem ,Punktesystem” der
Aufnahmekriterien positiv sind. Bei der letzten Arbeitskreissitzung OGS wurde
lediglich die Punktzahl fur Geschwisterkinder von 1 auf 2 Punkte angehoben. Durch
die Bewertung der einzelnen Kriterien kann eine Prioritdtenliste erstellt werden.

Des Weiteren wurden die Mitglieder der >6m_ﬁmum3m5mo:mm tber. die amﬂm:_mm
Auslastung der Oom en 533\_62 :



Herr Hanraths berichtet Uber die bestehenden Wartelisten an der Katholischen
Grundschule, der GGS Hanftal und der GGS Siegtal. Die Katholische Grundschule
hat die Méglichkeit fir das kommende Schuljahr eine weitere Gruppe einzurichten
und ihr Angebot auf 125 Platze zu erhshen. Dies ist jedoch noch nicht abschlieRend
geklart.

Derzeit erfolgt eine Auswertung der Kita-Daten um den kinftigen OGS-Bedarf zu
prognostizieren. Herr Hanraths wies in diesem Zusammenhang darauf hin, dass
auch die evt. Wiedereinrichtung der Grundschuleinzugsbezirke Auswirkungen auf
den OGS-Bedarf der einzelnen Grundschulen haben wird. Auch miisste Uber die
Einflhrung von unterschiedlichen Betreuungsmodellen (15,16 und 17 Uhr) zeitnah
gesprochen werden.

TOP 3) Karneval 2011

Frau Overath stellte die Uberlegungen zur Veranstaitung an Weiberfastnacht vor.
Das Konzept des letzten Jahres hat sich, nach Auswertung mit den
Ordnungspartnern, bewahrt. Fir 2011 soll das Angebot durch eine Saftbar (KIWI e.V.
in Kooperation mit dem Jugendpark) ggf. ergénzt werden.

TOP 4 bis TOP 6 wurden auf die nachste Sitzung Anfang 2011 verlegt. Ein konkreter
Termin wurde nicht vereinbart, eine Einladung erfolgt jedoch rechtzeitig.
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Klenner q B. Schmitz
Schriftfuhrer Qo\ ol Vorsitzender
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ANWESENHEITSLISTE

Der Arbeitsgemeinschaft nach § 78 KJHG Jugendhilfe und Schule

Dienstag, den 14.12.2010, 18:00 Uhr
Historischer Ratsaal
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IViontag Stiftung Jugend und Gesellschaft Y

enbiRUR T

DER BURGERMEISTER

xooum_.m:_o:m,a_.mm:um_.c:m
zwischen

Montag Stiftung Jugend und Gesellschaft
Projekt Kommunaler Index fiir Inklusion

vertreten durch
Wiebke Lawrenz, Projektleitung Kommunaler index fir Inklusion "Montag Stiftung Jugend und

Gesellschaft Gemeinniitzige Stiftung”, Adenauerallee 127, 53113 Bonn

und

Kooperationspartner
a) Verein Schule fir aile e.V., verlreten durch die Erste Vorsitzende Frau Lucia Schneider,

Lettestrale 71, 53773 Hennef .
b) StadtSportVerband Hennef,

Geistinger Strafle 55 a, 53773 Hennef
c¢) Verein betreute Schulen e V., vertreten durch Frau Britta Busch, Schumannstrafie 8,

23721 Siegburg
d) Stadt Hennef, Der Blrgermeister, vertreten durch den Ersten Beigeordneten, Stefan Hanraths,

Frankfurter StralRe 97, 53773 Hennef (Sieg)

vertreten durch den Prasidenten  Glnter Kretschmann,

zur Zusammenarbeit im Projekt “Kommunaler index fiir Inklusion” der Montag Stiftung

Jugend und Gesellschaft
gultig ab: Datum der Unterschrift

endet am: 30.10.2011



1. Zweck der Kooperation

Alle Menschen als Teil der Gemeinschaft zu achten ist der Grundgedanke der Inklusion. .
Um konkrete DenkanstoRe zu unterstiiizen, die die Inklusion zum Ziel haben, hat die Montag

Stiftung Jugend und Geselischaft (MJG} das Projekt ,Kommunaler Index fir Inklusion” angestolien.
Die Stadt Hennef wurde als eine Pilotkommune ausgewahit. Nun gilt es, die Ziele der Zusammen-

arbeit sowie die Beitrage der jewailigen Kooperationspartner festzulegen. A
Oie Erfahrungen und Ergebnisse aus der Zusammenarbeit sind Grundlage fiir die Entwickiung eines

Handbuchs ,Kommunaler Index fiir Inklusion®.
Dieses Handbuch soll andsren interessierten Kommunan als Beispiel dienen, wie In den

ausgewahlten Pilotkommunen inklusive Entwicklungen initiiert und vorangebracht worden sind.
Damit will es Einrichtungen und Organisationen dazu anregen, sich mit inklusiven Enlwicklungen auf

kemmunaler Ebene zu beschiftigen.

2. Ziele

Die Projektpartner setzen sich gemeinsam zur Umsetzung des Projektes ,Kommunaler Index fiir
Inklusion” mit folgenden Zielen ein:
e Inklusion als zenirales Leithild der ,Bitdungslandschaft Hennef" beginnend im Bereich
Jugendhilfe, Schule und Sport.
* Inklusive Bildungsberatungs- und Betreuungsangebote in den Einrichtungen der Jugendhilfe
und Schule.
e Aktive Einbindung der Kinder und Jugendlichen in die Entwicklung des kommunalen Index im
Sinne des § § SGB Vlil.

Einbindung des Inklusionsgedankens in bestehende Netzwerke, wie zum Beispiel ,Kinder
brauchen unseren Schutz, Pakt fiir den Sport, Partner fir Kinder, Klimahiindnis fir Kinder,

Jugendliche und Familien in Hennef *,
» Aufbau eines kommunalen Netzwerkes in Hennef.
Ubertragung der Idee der inklusiven Entwicklung in alle Lebensbereiche in Hennef im Sinne
eines ,Klimas"

3. Konkrete Entwicklungsvorhaben und Arbeitsschwerpunkte

 Organisation/Einrichtung einer federfihrenden Hennefer Steuerungsgruppe”.

Einladung zu einem Treffen mit weiteren Interessenten und ,handelnden Personen aus dem
offentiichen Leben’, insbesondere der AG Jugendhilfe und Schule (§ 78 SGB VIl sowie der
AG der frefen Tréger der Jugendhilfe.

Impuls-/Erdfinungsveranstaitung in Form einer Zukuaftswerkstatt federfihrend durch die MJG
(gemal Beschluss des Jugendhilfeausschusses vom 03.09.2010} den freien Trager der
Jugenchilfe ,Schule fiir alle e.V.“ und weitere Kooperationspartner.



4.

Organisation und Durchfiihrung einer Parlizipationswerkstatt fir und mit Kindern und Jugend-
lichen.

Regeimabige Information an die zustandigen Ausschisse (genaue Auflistung siehe Punkt 4)
und den Rat der Stadt Hennef durch die MJG.

Beitrag der Kooperationspartner in der Zusammenarbeit

Die unterzeichnenden Kooperationspartner planen und koordinieren Mafinahmen zur Umsetzung
des Projekis ,Kommunale Inklusion”.

Hierzu:

benennt jeder Kooperationspartnar eine Kontakiperson fiir das Projekt Kommunaler Index fir
Inklusion®,

bilden die Kontakipersonen eine Steuergruppe, deren Arbeit durch eine/n Maderatorfin der
MJG unterstiitzt wird.

Die Steuergruppe

trifft sich in einem noch festzulegenden Rhythmus,

legt einen (oder mehrere) Schwerpunkt(e) auf der Basis des Arbeitsbuches Kemmunaler Index
fiir Inkiusicn" fest,

regt zu den Schwerpunkten konkrete Vorhaben an (hierbei wird zwischen kurz- und mitlel bzw.
langfristigen Vorhaben unterschieden),

berichtet regeimaig sowohl der AG Jugendhilfe und Schule, der AG der freien Trager, dem
Jugendhilfeausschuss sowie dem Schulausschuss und dem Rat der Stadt Hennef (iber akiueile

Entwicklungen und Vorhaben,
stelit die Dokumentation gegentber der MJG sicher.

Die Vorhaben benétigen zur Umseizung der Ziele weitere Biindnispartner im Sinne eines __Im::,m@
Bundnisses fiir inklusion® (z.B. KiTas, Schulen und andere Bildungseinrichtungen, {Sport-} Vereing),
Hierzu werden Yorhabengruppen gebildet. die eus Veriretern der interessierien Bindnispartner

sowie ggf. Mitgliedern der Steuergruppe besiehen.

Die Vorhabengruppen sind gegeniiber der Steuergruppe verantwortlich fiir die Umsetzung der Ziels

des Vorhabens in konkrete MaRnahmen.
Diese sind unter anderem:

Gewinnen von Referenten,

Beteiligen von Moderatoren bei der Planung,

Bewerben der Vorhaben / der konkreten Malinahmen in der Offentlichket,
Einladen zu konkreten Malnahmen,

Organisieren der erforderlichen Materialien,



6.

Am Ende eines jeden Vorhabens/Teilvorhabens sowie bei Erreichen wesentlicher Zigle/Zwischen.-

zigle erfolgt eine gemeinsame Reflexion der Yorhaben- und der Steuergruppe,
Die Nachbereitung wird der MJG zur Verfiigung gestelll, damit die gemachien Erfahrungen im
Rahmen des zy erstellenden Handbuchs dokumentiert werden kdnnen

Soweit es fiir akluelle Vorhaben sinnvoll ist, beteiligen sich die Kaoperationspartrer an gemein-

Samen Veranstaltungen mit anderen Pilotkommuner.
Beitrag der zoimm Stiftung Jugend und Gesellschaft in der Zusammenarbeit

Lur Unterstiitzung der Entwicklung in der Pilotkommune erbringt die MJG:
* Kostenlose Bereitstellung des Arbeitsbuches Kommunaler Index

Vermittiung und Finanzierung eines Moderators/Koordinaters, der die Entwicklung der Inklusion
in Hennef in enger Zusammenarbeit und Absprache mit dem Kooperationspariner unterstitzt

g Themen.

* Vermitttung und Finanzierung von Expertinnen und Experten fur fachspezifisch

. oﬁmzamzoimm@_mzczm der Organisation  des Erfahrungsaustausches  mit anderen
Kommunen, Einrichtungen, Organisationen und Initiativen,

¢ Gemeinsame Veranstaliungen der MJG mit den Kooperationsparinern zu ausgewsahiten

Themen.
* Finanzierung und Durchfiihrung van Veranstaltungen mif verschiedenen Pilotkommunen.

* RegelmiRige Informationen zum Status des Projekies an den Kooperationspariner,

anaqm:am Vereinbarungen zur Zusammenarbeit

* Die dokumentierten Erfahrungen aus der Arbeit mit dem Index kémnen fr  die
ém:maaé_.oac:@ des Handbuchs HKommunaler Index fiir Inklusion” genutzt werden.

* Die konkreten, aus der Kooperation enistandenen Inhaite fiir das Handbuch (Prozessbeispiele,
Erfahrungen aus der Arbeit, Aussagen von Akleuren, Fotos, Dokumentationen elc.) werden mit
dem Kooperationsparner abgestimmt,

* Die redaktionelle Gestaltung des Handbuchs liegt in der Verantworiung  der MJG
(Formulierungen, Texigestaltung efc.)

2ur Vernetzung mit anderen Pilotkommunen / Akteuren und zum Austausch von Erfahrungen
ist die Weitergabe von Informationen aus dem Prozess an andere Projektbeteiliyte (z.B. andere
Kommunen, m_j:.o:E:@mz\o@mammzo;mz. die an einem hnlichen Thema arbeiten, Akteure,
die auf Erfahrungen zugreifen mdchien) erfaubt und gewinscht, ebenso die Nennung von
Ansprechpartrern.

* Die Erfahrungen und Erkenninisse aus den Prozessen vor Ort kénnen fiir Projektberichte, 7B,
auch flr die Sponsoren des Projekles, verwendet werden.

* Die Verwendung von Informationen und Dokumentationen aus dem Prozess fir die
wa__mxamaﬂm?:m im Internet der MJG erfordert die Zustimmung des Kooperationspariners.



Nennung von Namen etc. im Handbuch {z.B. Akteure) erfolgt nur in Absprache und mit
Einwilligung der betreffenden Person(en)

Die Leistungen, die durch Fordergelder finanziert werden, werden entsprechend der Vorgaben
der Forderer kontrolliert und es wird dariiber barichtet.

7. Dauer und Verfahren der Kooperationsvereinbarung

Die Kooperationsvereinbarung wird von allen Partnern gemeinsam getragen und gilt ab der
Unterzeichnung bis zum 31.10.2011. Wenn ein Partner mit der Leistung des anderen nicht zufrieden
ist, werden unverziiglich Klarungsgesprache aufgenommen. Als Ergebnis dieser Gespréche kann
die Zusammenarbeit jederzeit verandert werden oder auch einseitig in schriftiicher Form beendet

werden,

Hennef den 14.12.2010
In Vertretung
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Verein g:mca Schulen e.V.  Stadt Hennef {Sieg)

(Britta Busch) (Stefan Hanraths)

7
<m83.‘m¥:§m firalleeV. ‘st m&mnongmamza
P:o_m m%:m_qm: (Glinter Kretschmann)

/
Bonn, den 14.12.2010
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