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Bewerbung der Kindertageseinrichtung sWirbelwind* fir die
Weiterentwicklung zum Familienzentrum ab August 2008

Sehr geehrter Herr Amtsleiter Hoffmann!

Mit unserem Schreiben vom 08. Marz 2007 haben wir Herrn Burgermeister Klaus Pipke
bereits angekUndigt, dass wir an der  Weiterentwicklung  unserer
Kindertageseinrichtung ,Wirbelwind*, Auf der Hath 40 in 53773 Hennef-Weldergoven
>um Familienzentrum im Gebiet der Stadt Hennef interessiert sind und haben unsere
diesbezuigliche Bewerbung fur Frihjahr 2008 in Aussicht gestellt, bzw. angekindigt.

Wir freuen uns, lhnen nun unsere Bewerbung Uberreichen zu kénnen.

In der Anlage zu diesem Schreiben erhalten Sie folgende Unterlagen:
— Bewerbung unserer Kindertageseinrichtung ,Wirbelwind",
Auf der Harth 40, 53773 Hennef-Weldergoven
— Qualitatsbericht 2006 / 2007
— Bildungs- und Erziehungsplan - Grundlagen

Wir bitten Sie um Eingangsbestatigung und Information hinsichtlich des weiteren
Verfahren sowie dem Zeitpunkt der Entscheidung durch den Jugendhilfeausschuss der
Stadt Hennef. Selbstverstandlich stehen wir Ihnen gerne fur Fragen zur Verfugung.

in der Hoffnung auf baldigen positiven Bescheid verbleiben wir

mit freundlichen Gre

Petra Swetik Sonja Wafgenbach
Betriebsleitung Einrichtungsleitung
Konten: l o

Kreissparkasss Ksln » Ko, Nir. 001 006 568 (BLZ 370 502 99)
Bank fur Sozialwirtschaft Kéln * Kto. Mr. 6040 000 (BLZ 370 205 00)



Kindertageseinrichtung
»Wirbelwind*

Auf der Harth 40

53773 Hennef-Weldergoven
Telefon (0 22 42) 8 59 42
Telefax (0 22 42) 8748838
E-Mail: wirbelwind@awo-bnsu.de

Bewerbung zur Weitefentwicklung der
Kindertageseinrichtung ,Wirbelwind“ in Hennef-Weldergoven
zum Familienzentrum

Die Kindertageseinrichtung ,Wirbelwind“ hat am 01. September 1996 ihren
Betrieb in Hennef, im  Ortsteil Weldergoven  aufgenommen. Die
Kindertageseinrichtung (Kita) ,Wirbelwind® ist eine von insgesamt 14 Einrichtungen
fur Kinder bis zum Beginn der Schulpflicht in Trégerschaft der AWO Kreisverband
Bonn/Rhein-Sieg e. V..

In der Kita ,Wirbelwind* werden ab Sommer 2008 insgesamt 70 Betreuungsplatze flr
Kinder ab dem vollendeten dritten Lebensjahr bis zur Einschulung vorgehalten.
Gemah dem Kinderbildungsgesetz KiBiz haben wir die Betreuungsbedarfe der Eltern
far Ihre Kinder ermittelt, das Betreuungsangebot (Gruppenformen und
Betreuungszeiten) mit dem Jugendamt verhandelt und werden gemaR Beschluss des
Jugendhilfeausschusses der Stadt Hennef 50 Betreuungsplatze mit 35 Stunden
wdchentlicher Betreuungszeit und 20 Betreuungsplatze mit 45 Stunden
wéchentlicher Betreuungszeit in der Gruppenform Hl vorhalten.

Bereits seit mehreren Jahren stellen wir fest dass der Anteil alleinerziehender
Eiternteile stetig steigt, die Zahl der Familien mit Erziehungsproblemen und/oder
Unterstitzungsbedarfen  zunimmt  und der Anteil von Familien mit
Migrationshintergrund wéchst. Diese Tatbestande erfordern eine Zusammenarbeit
und Vernetzung mit weiteren Fachdiensten und Beratungsstellen, um das Leistungs-
und Unterstitzungsangebotes der Einrichtung zu erganzen und zu erweitern. Aus
diesem Anlass engagieren wir uns bereits seit einigen Jahren, nehmen Kontakte zu
anderen Diensten und Einrichtungen auf, pflegen diese und bahnen eine Vernetzung
mit diesen an. Unser Ziel ist, ein ,Haus fur Kinder und Familien, bzw.
Familienzentrum® zu werden.

Neben der Grundschule ,Siegtal’ ist unsere Kindertageseinrichtung ,Wirbelwind“ im
Ortsteil Weldergoven und Umgebung die einzige offentliche Einrichtung. Dieser
Tatbestand hat zur Folge, dass wir eine zentrale Anlaufstelle fir Menschen im
Wohngebiet Hennef-Ost sind.

Durch unsere zentrale Lage sind wir fur viele Familien sehr gut - ohne die Nutzung
&ffentliche Verkehrsmittel oder PKW - zu erreichen.

Qualitatsmanagement (1ISO und AWO-Qualititsstandards)
Die Tageseinrichtung flr Kinder Wirbelwind* gehort seit Sommer 2002 zu dem
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Tandem-Qualititsmanagement-Verbund (QM-Verbund) des Fachverbandes fur
Kinder- und Jugendhilfe der AWO im Bezirk Mittelrhein e.V.. Die 76 Einrichtungen
der sieben AWO-Kreisverbénde (Aachen-Stadt, Aachen-Land, Euskirchen,
Heinsberg, Kéln, Rhein-Erft und Bonn/Rhein-Sieg) im QM-Verbund wurden im
Sommer 2003 zertifiziert nach der DIN EN ISO 9001 : 2000 und der AWO-Norm und
arbeiten seit dem auf der Grundlage dieses Qualitatsmanagement-Systems (Tandem
= DIN EN ISO 9001 : 2000 und AWO-Norm).

Wesentliches Merkmal des QM-Systems ist, dass die Bildungs-, Erziehungs- und
Betreuungsarbeit und beispielsweise ebenso die Zusammenarbeit und Vernetzung
mit anderen fachlichen Diensten auf der Grundlage des PDCA-Regelkreises (Planen
- Durchfiihren — Uberpriifen - Verbessern) gesichert und weiterentwickelt werden.
Hierbei werden jeweils die festgelegten AWO-Qualitatskriterien  und
Qualitatsstandards zu Grunde gelegt.

Festgelegte Besprechungsstrukturen, wie z.B. wochentliche Kleinteamsitzungen,
Dienstbesprechungen, Auswertungs- und Planungsbesprechungen, Evaluationszirkel
in den Einrichtungen, Einrichtungsleitungskonferenzen auf Tragerebene,
regelmafige Konferenzen der Fachberatungen/Qualitdtsbeauftragten,
sweimonatliche Konferenzen der Geschaftsfuhrungen der beteiligten sieben
Kreisverbande gewahrleisten den Informationsfluss und den regelmafigen
Austausch zwischen den verschiedenen Ebenen.

Weitere wichtige Elemente, wie monatliche Auswertungen in den Einrichtungen,
halbjéhrliche Auswertungen auf der Tragerebene, jahrliche Auswertung im gesamten
QM-Verbund, interne und externe Audits sowie jahrliche Evaluationen aller
padagogischen Prozesse sichern die Uberprifung der festgelegten Inhalte und
Verfahren und die konsequente Verbesserung und Weiterentwickiung der
Einrichtungen.

Im Jahre 2007 wurde erstmals eine Qualitatskonferenz  mit  allen
Einrichtungsleitungen durchgefuhrt, in der die Ergebnisse der vorangegangenen QMm,
bzw. Kindergartenjahre analysiert und bewertet wurden. Es folgte die Formulierung
von Zielen fur das neue Kindergartenjahr, die als Vorschlag an die Geschaftsfuhrer
weitergeleitet wurden. Die verbindliche Festlegung von Zielen und Mafinahmen zur
Sicherung und Weiterentwicklung der Einrichtungen erfolgt einmal jahrlich im
Management-Review durch die sieben Geschéaftsfuhrer.

Durch die angewandten Systematiken, Methoden und Instrumente werden fir alle 76
Einrichtungen Synergieeffekte, lernen Uber best-practice und Wissensmanagement
greifbar, nutzbar und zielgerichtet aufgegriffen und eingesetzt.

Ausfuhrlichere Informationen hierzu kénnen Sie dem Anhang entnehmen.

Fur die Weiterentwickiung der Tageseinrichtungen fur Kinder zu Familienzentren
werden die bestehenden Strukturen, Systematiken und Instrumente genutzt.

In folgender Tabelle, finden Sie bereits bestehende Angebote der
Kindertageseinrichtung Wirbelwind®, sowie Planungen und Vorbereitungen,
angelehnt an die Kriterien zum Aufbau eines Familienzentrums.



Beratung und Unterstiitzung von Kindern und Familien

Bestehende Angebote:

Planung /Vorbereitung:

Sprachforderung

Sprachférderung ist in unserer Einrichtung ein
wichtiger Bestandteil. Die Grundlage bildet eine
systematische Begleitung kindficher Entwicklung
von Sprache und Literacy. Von Beginn an wird die
Sprachentwicklung gezielt begleitet, beobachtet
und dokumentiert. Die Sprachkompetenz des
einzelnen Kindes wird u.a. durch die zweimal
jahriich  stattfindenden Beobachtungsphasen
(Leuvener Beobachtungsmodell, LES) festgestelit.
Auf der Grundlage der Beobachtungen werden fir
einzelne Kinder daraufhin Ziele und MaBRnahmen
festgelegt, regelméBig durchgefiihrt und auf ihre

Wirksamkeit gepriift.
Fir deutschsprachige Kinder mit
Sprachférderbedarf, bzw. geringer
Sprachkompetenz setzen wir den
Beobachtungsbogen Seldak -
Sprachentwicklung und Literacy bei

deutschsprachig aufwachsenden Kindern“ ein,
zur Ermittlung des Sprachprofils des Kindes und
als Grundlage der Férderung.

Fiir Familien und Kinder mit Migrationshintergrund
haben  wir swei  Mitarbeiterinnen mit
russischen Sprachkenntnissen
(muttersprachliches Niveau) eingestellt und
wenden das Verfahren LSISMIK -
Sprachverhalten und Interesse an Sprache
bei Migrantenkindern in
Kindertageseinrichtungen® an.

Bei Bedarf realisieren wir weitere gezielte
SprachfﬁrderungsmaBnahmen von sprachlich
und/oder sozial benachteiligten Kindern und
Kinder mit Migrationshintergrund die nicht
ausreichend deutsch sprechen. information,
Beratung und Unterstiitzung der Eltern in Bezug
auf Spracherwerb und Sprachférderung  im
hauslichen Bereich zahlen ebenso zu unseren
Aktivitaten und Angeboten.

Seit August 2007 realisieren wir, in unserer
Kindertageseinrichtung Wirbelwind® ca. 10
Stunden in der Woche bilinguale Erziehung
,,Deutsch-Eninsch“, finanziert durch unseren
Forderverein und diverse Sponsoren.

Ziele dieses Elementes der Bildungsarbeit und
Realisierung des Zweitspracherwerbs sind:
- die Verbesserung der Bildungschancen alier in
der Einrichtung angemeldeten Kinder,

- die Entwicklung und Stérkung einer positiven
Haltung gegeniiber anderen Sprachen _und

Erarbeitung  und Verschriftichung  eines
Sprachforderkonzeptes fir Kinder die keine
Kindertageseinrichtung besuchen und nach
Durchfiihrung der Sprachstandsfeststellung nach
Delfin4, nachweislich Sprachft')rderbedarf haben.

Auf- und Ausbau von Kontakten zu Logopaden
zur fachlichen Unterstiitzung und kollegialen
Beratung der padagogischen Mitarbeiterlnnen,
Erweiterung des Fachwissens, der
Methodenvielfalt sowie der Beratungskompetenz
in Bezug auf Foérdermoglichkeiten im
Spracherwerb bei erhéhtem Foérderbedarf sowie
zur Ergéinzung der Angebote der diesbeziiglichen
Elterninformation und Beratung.




Kulturen sowie
- die Unterstiitzung der kognitive Erziehung.

Die Vemittlung der Zweitsprache geschieht
mittels der Methode ,immersion®. D.h. es kommt
an 2-3 Vormittagen in der Woche eine zusétzliche
Kraft als ,native speaker* mit der Muttersprache
Englisch in die Einrichtung. Dieser Jnative
speaker* verbleibt den gesamten Vormittag in der
englischen Sprache, begleitet alle seine
Handlungen und  Aktivitditen — mit seiner
Muttersprache, verstérkt diese mit Gestik, Mimik
und Zeigen.
Dadurch schafft er Situation, in denen die Kinder
diese Sprache im Alitag und im Zusammenhang
(konkrete Situation, Handlung, Gegenstand und
Sprache) erfahren und ermdglicht so den Erwerb
dieser Sprache.

Der Umgang mit einer anderen Sprache fordert
das Interesse und die Motivation der Kinder an
Sprache/n und sensibilisiert fir die Kinder fiir ihre
Erstsprache.

Entwicklungsbeobachtung

Neben der taglichen Beobachtung, werden alle
Kinder zweimal jahdich systematisch nach dem
wissenschaftlich anerkanntem Leuvener
Beobachtungsmodell beobachtet und in ihren
Kompetenzen eingeschéatzt.

Die Eltern werden in regelméBig stattfindenden
Elternsprechtagen (ber die Entwicklung des
Kindes, einschlieRlich seiner Sprachkompetenz -
auf der Grundlage der Beobachtungsergebnisse-
informiert. Im Rahmen diese Gesprache stellen
wir unsere Planung der kindbezogenen Ziele und
MaRnahmen vor und erginzend werde die Eltern
beraten, mit welchen Manahmen sie u.a. auch
die Sprachkompetenz zusétzlich unterstiitzen
kbnnen.

Vermittlung von Familien zur Beratungsstellen

Wichtiges Ziel unserer Angebote ist die
Unterstiitzung der Eltern und Familien
hinsichtlich ihrer Erziehungskompetenz, um
frihes Erkennen und Handeln mdglich zu
machen.

Um den Zugang der Familien zu Beratungs- und
Bildungsangeboten zu erleichtern bzw. mdglich zu
machen, bieten wir u.a. an Erstkontakte und -
beratungen in den Réumen der Einrichtung
durchzufilhren, soweit unsere Partner dies
realisieren kdnnen.

Fur Bildungs- und Beratungsangebote, die nicht
oder noch nicht in den Réumen der Einrichtung
stattfinden, bieten wir begleitete (Erst-) Kontakte
an. Unsere Erfahrung zeigen, dass die Begleitung

Eine Konkretisierung und Weiterentwicklung der
Kooperationen zu Beratungsstellen ist fiir Beginn
des neuen Kindergartenjahres ~ geplant.

Zu den anvisierten Kooperationspartner zéhlen

zB. Gesundheitsamt, Kinderarzt, externe
Therapeuten, Hebamme, Kinderschutzbund,
Informations- und  Préventionsstelle gegen

sexualisierte Gewalt an Madchen und Jungen;
Fachdienst fiir Migration und Integration, etc.
Unser Ziel ist, sowohl Informationen iiber diese
Beratungsstellen vorzuhalten und als Lotze zu
fungieren, als auch eine gewisse Prasenz
diverser Beratungsangebot in unserer Einrichtung
Zu realisieren.

Selbstverstandlich konnen Forderangebote fiir




den Eltern Sicherheit gibt.

Erziehungs- und Familienberatung

Wir pflegen Kontakte zur
Erziehungsberatungsstelle Hennef. Hier bieten wir
bereits an, dass Erstkontakte und -beratungen in
den Raumen der Einrichtung durchgefiihrt werden
kénnen, oder wir Familien begleiten.

Kinder in unserer Einrichtung durchgefiihrt

werden, an denen moglichst auch eine
Mitarbeiterin der Einrichtung teilnimmt.

Konkretisierung der Kooperation mit der
Erziehungsberatungsstelle, Realisierung von

Beratungsangeboten/ offenen Sprechstunden in

Weiter beraten und unterstiitzen wir die Eltern z. | der Einrichtung, themenbezogene
B. in Bezug auf Gesprachskreise und Elternabende
- Entwicklungsunterstiitzung der Kinder,
- Beratungsinstitutionen, -dienste  und
Hilfen,
- Allgemeine Erziehungsfragen,
- Moglichkeiten der Wahmehmungs- und
Bewegungsforderung,
- Umgang mit Sprache im h&uslichen
Bereich (insbesondere Migrantenfamilien)
und Mdoglichkeiten der Sprachférderung.
Hierbei steht fiir uns der ganzheitliche Blick auf
das Kind im Vordergrund.
Familienbildung und Erziehungspartnerschaft
Bestehende Angebote Planung /Vorbereitung:

Familienbildung

Die FEinrichtung verfiigt tber die Kenntnis,
aktueller Angebote der Eltern- und
Familienbildung in der Umgebung.

In unserer FEinrichtung fiihren wir Themen-
Elternabende und Veranstaltungen durch und
organisieren auch Veranstaltungen mit externen
Referenten zu bestimmten Themen.

Unsere Angebote zur Begegnung mit anderen
Familien unterstiitzen die Erziehungskompetenz,
wirken der Isolation von Familien entgegen,
bieten Gelegenheit, Kontakte aufzubauen und
sind ein Podium fiir Gesprache und Austausch.

Unsere Einrichtung bietet verschiedene
Moglichkeiten fiir Begegnung,
Kontaktaufnahme, Gesprdche und gemeinsame
Aktivititen, wie z. B. Feste, Teilnahme an
Aktionen der Kommune, Elternnachmittage und
gemeinsame Ausfliige.

So findet wu.a.
\imonat\'\ches

seit mehreren Jahren ein
Eltern-Kinder-Gafe i uaserer
Einrichtung statt, zu dem alle Eltern und Kinder

In Zukunft mochten wir unsere R&umlichkeiten
gerne fiir Familienbildungsangebote anderer
Veranstalter zur Verfilgung stellen und mit diesen
kooperieren.

Konkrete Angebote sollen sich an gemeldeten
und/oder beobachteten Bedarfen aus dem
Umfeld der Einrichtung und an den Angeboten
ggf. zukiinftiger Kooperationspartner orientieren.

Potenzielle Kooperationspartner, wie z B.
Volkshochschule, Familienbildungsstétte,
Kinderschutzbund, EB, Logopaden, Polizei,

Hebammen.. etc, werden ab April/Mai 2008
kontaktiert und die Méglichkeiten der Kooperation
— bevorzugt in der Kita. — ausgelotet.

Weiter sind Kurse zur Stérkung der
Erziehungskompetenzen angedacht, mit den
Schwerpunkten:

- Gesundheits- und Bewegungsférderung
- Leseférderung oder Medienerziehung
- Musisch-kreative Angebote

aus der Einrichtung, aber auch ehemalige und | Auerdem soll mindestens eine Aktivitat ﬁ$




zukiinftige Wirbelwind-Familien®, sowie Familien
die Interesse an diesem Treffen und der
Einrichtung haben, eingeladen sind.

Aullerdem wird einmal im Jahr ein Fest aus
einem anderen Kulurkreis organisiet und
durchgefiihrt. Dabei orientieren wir uns an den
Herkunftslandern und Traditionen der Familien
unsere Einrichtung.

Mit den Elternvertretern werden in jedem Jahr
Mdglichkeiten der Aktivititen, Begegnung und

Offnung erbrtet und auch die gesamte
Elternschaft wird dazu jéhrlich befragt.
Eltern haben nach Absprache immer die

Maéglichkeit in unserer Einrichtung zu Hospitieren.
Speziell fiir die Viter unserer Einrichtung bieten
wir einmal im Jahr einen Vater-Kind-Tag mit
verschiedenen Schwerpunkten an. Stérkung der
Kompetenz der Vater steht hierbei im
Vordergrund.

Eltern organisiert f%ﬁleMen, zum Beispiel Sport,
Kreativkurse usw..

Kindertagespflege

Bestehende Angebote

Planung/ Vorbereitung

Bei akuten Betreuungsengpéssen leiten wir die
Familien an das Jugendamt der Stadt Hennef
oder den Kinderschutzbund Hennef weiter.

Tageseltern ermdglichen wir, mit den von ihnen

betreuten  Kindern, .Hospitationen zur
Vorbereitung des Ubergangs der Kinder in die
Einrichtung  durchzufihren. Erste  Kontakte

werden geknlipft.

Wir werden Kontakt aufnehmen mit der fiir
Tagespflege zustandigen Mitarbeiterin des
Jugendamtes der Stadt Hennef und Kennenlern
Termine fiir Einrichtungsleitung, Mitarbeiterin des
JA, und Trégervertreterin absprechen.

Neben der gegenseitigen Vorstellung dient das
Treffen dem Austausch und der Erdrterung von
Méglichkeiten der zukiinftigen Zusammenarbeit.
Ausblick auf die Planung:

e FEvil. regeimiBige Anwesenheit der
rtlichen Vermittlerin in der Einrichtung

o Aufbau regeimaBiger Treffen der
Tagesmiitter in der Einrichtung, mit der
Einrichtungsleitung

e Betreuung von Kindern in Randzeiten in
der Kita ,Wirbelwind®

Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Bestehende Angebote:

Planungen / Vorbereitungen

Schon bei der Anmeldung ermitteln wir die
Betreuungsbedarfe von Familien. Die Bedarfe
werden dokumentiert und ausgewertet und im

Ab Sommer 2008 werden wir einmal wdchentlich
ein Betreuungsangebot bis 18:00 Uhr anbieten.




it

Falle der Betreuungsbedarfe, die Gber die

moglichen  Offnungszeiten der  Einrichtung
hinausgehen, magliche Losungsvorschldge
ermitteit.

Weiterhin werden einmal jahrich die zeitlichen
Betreuungsbedarfe, sowie flr Familien
verkraftbaren FerienschlieBungszeiten bei den
Eltern der in der Einrichtung aufgenommenen
Kindern abgefragt, erfasst und ausgewertet. Die
Ergebnisse werden im Rat der Einrichtung
beraten und die zukiinftigen Offnungszeiten und
SchlieBungszeiten festgelegt.

Einzelne Eltern die einen Betreuungsbedarf fiir
ihre Kinder tiber die aktuelle Offnungszeit hinaus
haben, werden beraten und soweit mdglich
Angebote unterbreitet.

Je nach Ergebnis wird eine Notgruppenregelung
wahrend der  SchilieBungszeit getroffen.

Ergebnisse unserer Kundenbefragungen zu den
Betreuungsbedarfen flieBen in die Gesprache mit
dem Jugendamt ein, mit dem Ziel, Anpassung des
vorgehaltenen  Betreuungsangebot (z.B. ab
Sommer 2008 Erweiterung des Angebotes
Betreuungsplatze mit 45 Stunden wochtenliche
Betreuungszeit).

Als entgeltfinanziertes Serviceangebot bieten wir
folgende Vermittlungen an:

- Notfallmiitter*

- Babysitter

Bedarfe der Familien zum Bereich ,Vereinbarkeit
Beruf und Familie* werden in einer
Kundenbefragung (Befragungsradius: Umfeld der
Einrichtung / Sozialraum) ermittelt und die

weitere Planung auf der Grundlage der
gewonnenen Erkenntnisse und ermitteiten
Bedarfe abgestimmt.

Die Erweiterung des Betreuungsangebotes um
Plitze fir Kinder unter drei Jahren wird mit dem
Jugendamt  kommuniziert — mit dem Ziel,
Betreuungsplitze fiir Kinder unter drei Jahren zu
schaffen.

Eine Mitarbeiterin wurde bereits fiir eine
zweitsgige Schulung ,Bildung und Betreuung von
Kindern unter drei Jahren* im Juni 2008
angemeldet.

Weiterhin sind Hospitationen in Einrichtungen mit
kleiner Altersgemischer Gruppe vorgesehen.

Sozialraumbezug

Bestehende Angebote:

Planungen / Vorbereitungen:

Es gibt einige Serviceangebote der Einrichtung,

die die Eltern unterstiitzen:

- Weitergabe von Adressen verschiedener
Sportvereine und sonstiger Forderangebote fiir
Kinder z.B. Musikschule, Malschule,
Waldgruppen etc.

- Informationen zu kulturellen Veranstaltungen fir
die Kinder und Eltern der Einrichtung

Eine Bedarfsabfrage fiir Angeboten bezogen auf
eine Weiterentwickiung Richtung Familienzentrum
wurde durchgefiihrt, um sicherzustelien, das
diese zu den Bedingungen des Umfelds passen.

Eine Sozialraumanalyse, bzw. systematische
Auseinandersetzung mit dem Sozialraum wird
durchgefiihrt, angemessen und/oder erforderliche
Angebote, Aktivititen, Partner ermittelt und
weitere Serviceangebote entwickelt werden, auch
fiir Familien im Umfeld, die keine Kinder in der
Tageseinrichtung haben.

Weiter soll regelmaRig eine Bedarfsabfrage zu
Angeboten im Familienzentrum stattfinden und
die Aktualitat und Angemessenheit der
realisierten Angebote iberpriift werden




Kooperation und Organisation

Bestehende Angebote:

Planungen / Vorbereitungen

Unsere Einrichtung verfiigt iiber Raumlichkeiten
in denen Angebote des Familienzentrums (ggf.
auch durch Kooperationspartner) durchgefiihrt
werden kénnen, ohne dass es zu wechselseitigen
Beeintrachtigungen zwischen diesen Angeboten
und der padagogischen Arbeit kommt.

Zusammenarbeit mit Grundschulen

Unsere Einrichtung pflegt einen intensiven
Kontakt zur GGS Siegtal und kooperiert mit dieser
schon in vielerlei Hinsicht (z.B. gemeinsame
Elternnachmittage, Gestaltung und Umsetzung
des Einschulungsverfahren, gegenseitige
Hospitationen etc..

Weitere Schulkontakte bestehen zur Hanftal-
Grundschule, sowie der Kath. Grundschule
Hennef.

Zeitnah soll ein  aktuelles  Verzeichnis
verschiedener Kooperationspartner; wie
Erziehungsberatung, Familienbildungsstatte,

Tagespflegevermittiung und —beratung angelegt
werden.

Ein regelmiBiger Austausch atler
Kooperationspartner zur Weiterentwicklung des
Familienzentrums soll organisiert werden.

Weiter geplant sind hier z.B. die Organisation
gemeinsamer Teambesprechungen mit Themen
wie ,Ubergang vom Kindergarten zur
Grundschule* sowie ggf. gemeinsame
Fortbildungen.

Kommunikation

Bestehende Angebote:

Planungen / Vorbereitungen

Regelmaig finden Feste in der Verbindung der
,offenen Tur* zur Darstellung unserer Angebote in
der Einrichtung statt.

Ein Beschwerdemanagement ist durch unser
QMms fest installiert.
Kundenwiinsche werden systematisch erfasst und
bearbeitet.

Es wird eine Hompage fiir das Familienzentrum
eingerichtet

Weiterhin werden Flyer,
Informationsblatter, Aushange,
Pressemitteilungen und ggf. einer Broschiire die
Angebote des Familienzentrum veroffentlicht und
kommuniziert.

mittels

Das Familienzentrum wird eine eigene Email-
Adresse erhalten.

ist die Anschaffung ein
einer  separaten
Angebote des

Weiterhin geplant
Schaukastens  und/oder
Informationstafel, flr
Familienzentrums.

Leistungsentwicklung und Selbstevaluation

Bestehende Angebote

Planungen / Vorbereitungen

Unsere Einrichtung verfiigt {iber einen Bildungs-
und Erziehungsplan - Grundlagen und eine
schriftliche Konzeption (einrichtungsspezifischer

Die Konzeption unserer Einrichtung wird um die
Darstellung  Uber die Entwicklung  zum
Familienzentrum und Uber seine Angebote




Bildungs- und Erziehungsplan) die die Arbeit in
unserer Einrichtung darstelit.
Der einrichtungsspezifische  Bildungs- und
Erziehungsplan wird derzeit fortgeschrieben.

Bedarfsabfrage siehe Sozialraumbezug.

Qualitdtsmanagement siehe und

Anlage.

Einleitung

erweitert werden. O

Es wird eine regelmiBige Besprechung im Team
zum Thema Familienzentrum eingerichtet und
weiterhin ein regelméaBiger Austausch mit der
ortlichen Jugendhilfeplanung / dem &rtlichen
Jugendamt gepflegt werden.

Wir werden einen 6rtlichen Arbeitskreis ,Aufbau

von Familienzentren in Hennef* anregen und ggf.-

interessierte Partner zu einem Treffen in unsere

Einrichtung einladen. Ziele des Arbeitskreises

kénnten sein:

- kollegiale Beratung und Erfahrungsaustausch

- Sicherstellung, das Anliegen, Sichtweisen und
Kenntnisse in Bezug auf die Stadt Hennef und
insbesondere der Sozialrdume entsprechende
Beriicksichtigung finden

- gegenseitiges Kennen lernen

- Aufbau von Kooperationen und Netzwerken

- ressourcenorientiertes Arbeiten

Kindertageseinrichtung ,Wirbelwind®
Auf der Harth 40
53773 Hennef-Weldergoven

Hennef-Weldergoven, 04. April 2008

| (g

Sonja Walgenbggh
Einrichtungsleitung

Anlagen:

- Qualitatsbericht 2007
- Bildungs- und Erziehungsplan - Grundlagen




