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Tagesordnung

Prufung der personlichen Eignung von Mitarbeitern/innen gemaf § 72a SGB VIII,
die in der Jugendhilfe tatig sind

Mitteilungstext

Durch eine Anderung des Sozialgesetzbuches VIl (SGB VIII) zum 01.10.2005 wurde der
Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung gesetzlich konkretisiert. Unter anderem zahlte dazu
auch die Einfuhrung der Vorschrift des 8§ 72a SGB VIII, der auf eine Verbesserung des
Schutzes bei Kindeswohlgefahrdung abzielt.

Die Vorschrift sieht eine verschéarfte Prifung der persénlichen Eignung von Personen vor, die
bei Tragern der 6ffentlichen Jugendhilfe und bei Tragern von Einrichtungen und Diensten der
Jugendhilfe beschéaftigt werden.

Nach Satz 2 dieser Vorschrift ist bei Einstellung und Tatigkeit als zwingende Voraussetzung ein
Fuhrungszeugnis vorzulegen.

Ein solches Fihrungszeugnis muss in regelmafigen Abstéanden auch von bereits beschéftigten
Personen abgefordert werden.

Als regelmalRige ,Abstande” hat sich in der Zwischenzeit aus der Sekundarliteratur ein drei- bis
funfjahriger Abstand als Empfehlung entwickelt.

Nicht unumstritten ist bisher, ob diese Vorschrift nur fir sozialpadagogische Fachkrafte gilt oder
auch fur Honorarkrafte und ehrenamtlich tatige Personen.

In der Zwischenzeit ist die Uberwiegende Kommentierung/Sekundarliteratur der Auffassung,
dass dem Grundgedanken der Vorschrift entsprechend, der auch in der Gesetzesbegrindung
zum Ausdruck kommt, die Regelung auch auf Honorarkrafte und ggf. ehrenamtlich tatige
Personen angewendet werden muss (aktueller Kommentar Schellhorn/Fischer/Mann zum SGB
VIII sowie Kommentar Wiesner, Abteilungsleiter im Bundesministerium fur Familie, Senioren,
Frauen und Jugend).

Im Auftrag

J. Hoffmann



